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หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
------------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา  มหาวิทยาลัยนเรศวร 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา    คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย  : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Science Program in Occupational Health and Safety 
 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
 ชื่อเต็ม  : วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
   :  Bachelor of Science (Occupational Health and Safety) 
 ชื่อย่อ  : วท.บ. (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
   :  B.Sc. (Occupational Health and Safety) 
 
3. วิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร 

-ไม่มี- 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 150  หน่วยกิต 
 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  

หลักสูตรระดับ 2 ปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 
5.2 ประเภทของหลักสูตร 

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 
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5.3 ภาษาที่ใช้  
 ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

5.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 

5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง 

5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2555 มีผลบังคับใช้ ภาคเรียนต้น ปีการศึกษา 2560 

6.2 คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร
ในการประชุม คณะกรรมการกลั่นกรองหลักสูตรและงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 
5/2560 วันที่ 29 มีนาคม 2560 

6.3 คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุม 
คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 4 กรกฎาคม 2560 

6.4 คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยนเรศวร อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรในการประชุมคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 236(11/2560) วันที่ 30 กรกฎาคม 2560 

6.5 คณะกรรมการสภาการสาธารณสุขชุมชน อนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการสภา
การสาธารณสุขชุมชน ครั้งที่...../.......... วันที่....................................... 

 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี              
ปีการศึกษา 2562 

 
8. อาชีพสามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สามารถขึ้นทะเบียนต่อกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ  และสามารถประกอบอาชีพได้ในหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ เอกชน หรือประกอบอาชีพอิสระ 
โดยสามารถประกอบอาชีพในต าแหน่งต่างๆ เช่น 
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1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ  
2. นักสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. นักอาชีวอนามัย 
4. นักวิชาการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
5. พนักงานตรวจความปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน พ.ศ. 2554 
6. นักวิชาการสาธารณสุข 
7. อาชีพอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
หลักสูตร
ปัจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นางสาวสุภาภรณ์  สดุหนองบัว 
3 4399 0006x xx x 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ Ph.D. 
วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร ์

Massey University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

นิวซีแลนด ์
ไทย 
ไทย 

2554 
2541 
2537 

5.06 5.06 

2 นางสาวจุฑารตัน์  รักประสิทธ์ิ* 
3 3601 0078x xx x 
 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Global Health 
Enterpreneurship 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and Dental 
University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ญี่ปุ่น 
 

ไทย 
 

ไทย 

2559 
 

2551 
 

2548 

7.87 7.87 

3 นางสาวกานต์พิชชา             
เกียรติกิจโรจน์* 
3 6304 0016x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
สาธารณสุขศาสตร ์
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 
 

ไทย 
 

2551 
 

2543 

10.17 10.17 

4 นายทัศน์พงษ์  ตันติปัญจพร* 
1 3607 0006x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

ไทย 
ไทย 

2558 
2554 

7.67 7.67 

5 นายวิโรจน์  จันทร* 
3 3207 0058x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไทย 
 

ไทย 

2554 
 

2548 

7.87 7.87 

หมายเหตุ  * อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงสาขา 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
สอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติการ ณ คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร และฝึกปฏิบัติการ

ในสถานประกอบการทั้งในภาครัฐและเอกชน 
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
การพัฒนาหลักสูตรจะสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม ซึ่งแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการผลิตจาก
ภาคเกษตรไปสู่ภาคอุตสาหกรรมและบริการมากขึ้น และมีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคเกษตรไปยัง
ภาคอุตสาหกรรม ประกอบกับประเทศไทยมีฐานการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมต่างๆ กระจายอยู่ทั่วทุกภาค ซึ่ง
แต่ละปี พบปัญหาการเกิดอุบัติเหตุจากการกระท าที่ไม่ปลอดภัยของผู้ปฎิบัติงาน และสภาพแวดล้อมที่ไม่
ปลอดภัย ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจของประเทศทั้งทางตรงและทางอ้อมเป็นมูลค่านับหมื่นล้านบาทต่อปี ดังจะ
เห็นจากสถิติส านักกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม ซึ่งเผยแพร่ข้อมูลการจ่ายค่าสินไหมทดแทนจาก
การบาดเจ็บ ทุพพลภาพ และเสียชีวิต จ านวนมหาศาลในแต่ละปี โดยสาเหตุของปัญหาดังกล่าวเกิดจาก
ผู้ปฏิบัติงานและสถานประกอบการขาดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการจัดการ แก้ไข และบริหารงาน
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และปัจจุบันได้มีพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 ซึ่งก าหนดไว้ในมาตรา 6 มาตรา 8 และมาตรา 13 ให้นายจ้างมีหน้าที่
ดูแลสภาพแวดล้อมการท างานและดูแลลูกจ้างให้มีการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน หรือคณะ
บุคคล เพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบการ ดังนั้นงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยจึง
เข้ามามีบทบาทที่ส าคัญ และมีความจ าเป็นในการเข้ามาดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงาน  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เห็นถึงความส าคัญของการผลิตบุคลากรทางด้าน      
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการบุคลากรในการท าหน้าที่เกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการบริหารจัดการหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงไป ดังต่อไปนี้ 

(1) สภาพสังคมในหลายพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนจากชุมชนเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรมการเกษตร และ
อุตสาหกรรมการผลิต ท าให้สังคมชนบทเปลี่ยนเป็นสังคมเมือง และมสีังคมอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น 

(2) ประชากรในประเทศและแรงงานต่างประเทศเข้ามาท างานในภาคอุตสาหกรรม ก่อสร้าง ขนส่ง
และบริการ มากกว่า 15 ล้านคน 

(3) พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 และ
กฎหมายของกระทรวงแรงงานก าหนดให้มีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยประจ าอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรม 



6 
 

(4) พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 พระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2551 และสภาวิชาชีพ เช่น สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

(5) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาโครงการต่างๆ ที่ส่งผลต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
(6) ประชาชนและรัฐมีการตื่นตัวด้านการประเมินผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ เชื่อมโยงสู่

ความจ าเป็นในการให้ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักในด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในภาคประชาชน ท้องถิ่น และองค์กรพัฒนาเอกชน 

(7) การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 น ามาซึ่งการเปิดเสรีด้านแรงงานที่มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม และวัฒนธรรมในปัจจุบัน  ส่งผลให้รูปแบบการด าเนินชีวิต 

พฤติกรรม และสภาพแวดล้อมในการท างานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เป็นสาเหตุส าคัญที่ท าให้เกิดอุบัติเหตุและ
โรคจากการประกอบอาชีพ ประกอบกับมีการเปลี่ยนแปลงวิทยาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ดังนั้นจึงส่งผลให้การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าวประกอบด้วย 

(1) สภาพสังคมในหลายพ้ืนที่ปรับเปลี่ยนจากชุมชนเกษตรกรรมเป็นอุตสาหกรรมการเกษตร 
อุตสาหกรรมการผลิต ท าให้สังคมชนบท เปลี่ยนเป็นสังคมเมือง และมสีังคมอุตสาหกรรมเพ่ิมมากขึ้น 

(2) ประชากรในประเทศและแรงงานต่างประเทศเข้ามาท างานในภาคอุตสาหกรรม ก่อสร้าง ขนส่ง
และบริการ มากกว่า 15 ล้านคน 

(3) พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 และ
กฎหมายของกระทรวงแรงงานก าหนดให้มีบุคลากรที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทางด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยประจ าอยู่ในโรงงานอุตสาหกรรม 

(4) พระราชบัญญัติวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2556 พระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพวิทยา
ศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2551 และสภาวิชาชีพ เช่น สภาวิชาชีพวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
และสภาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

(5) การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาโครงการต่างๆ ที่ส่งผลต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
 
ดังนั้นการวางแผนหลักสูตรจึงค านึงถึงการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม และวัฒนธรรมในปัจจุบัน

เพ่ือใหห้ลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง  
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12. ผลกระทบจากข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
12.1 การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตร มุ่งเน้นการผลิตบุคลากรที่มีทักษะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบ   

บูรณาการ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ไขปัญหาจริงได้อย่างเป็นระบบ ภายใต้หลักวิชาการ กฎหมาย 
และมาตรฐานความปลอดภัยระดับชาติและระดับสากล เพ่ือควบคุมสภาพแวดล้อมในการท างานให้ปลอดภัย 
ลดการสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการประกอบอาชีพ มีเจตคติ จรรยาบรรณในวิชาการและ
วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง รวมทั้งมีความพร้อมส าหรับ
การเรียนรู้เพ่ิมเติมในสิ่งใหม่ อยู่เสมอ เพ่ือทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี เศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม  

จากการขยายตัวและเติบโตของภาคอุตสาหกรรม ก่อสร้าง ขนส่ง เกษตรกรรม และบริการในประเทศ
ไทย ท าให้มีความต้องการบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น นอกจากนี้การน าเข้า
เทคโนโลยีการผลิต สารเคมี และเครื่องจักรที่ทันสมัย ส่งผลให้ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุและโรคจากการ
ท างานมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม จึงจ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลง 

นอกจากนี้ สภาพสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงจากชนบทสู่สังคมเมือง ผลกระทบของสถานประกอบการ
สู่ชุมชน ท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพ อนามัย และความปลอดภัยของชุมชนเพ่ิมขึ้น ท าให้เกิดเหตุเดือดร้อน
ร าคาญ รวมทั้งประชาชนต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานประกอบการในพ้ืนที่มากขึ้น ท าให้เป็นตัวเร่งที่
ต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับสถานประกอบการและชุมชนที่เพ่ิมมากข้ึน 

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
มหาวิทยาลัยนเรศวรมีพันธกิจหลักในการผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะ สามารถท างานได้ในทุกแห่งทั่วโลก 

และก้าวทันการเปลี่ยนแปลง ดังนั้นการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมเป็นปัจจัยหลักที่
มหาวิทยาลัยน ามาพิจารณาในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานทางวิชาการและพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับนโยบายด้านการผลิตบัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยนเรศวรที่จะผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์เฉพาะ คือ เก่งคน เก่งงาน เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่ง
พิชิตปัญหา 

 
13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
 13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 

กลุ่มรายวิชาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                     
ที่นิสิตต้องไปเรียนในคณะ/หลักสูตรอ่ืน ได้แก่ รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ จ านวน 32 
หน่วยกิต และกลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข จ านวน 28 หน่วยกิต รายละเอียดดังนี้ 
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ล าดับ ชื่อรายวิชา หน่วยกิต คณะ/ สาขาวิชา/ กลุ่มวิชา/ หน่วยงาน 
1 
2 
3 
4 
5 

252111  แคลคูลัสมูลฐาน  
256106  เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์                        
258101  ชีววิทยาเบื้องต้น                      
258102  ปฏิบัติการชีววิทยา                   
261103  ฟิสิกส์เบื้องต้น                       

4(4-0-8) 
4(3-3-7) 
3(3-0-6) 
1(0-3-1) 
4(3-3-7) 

คณะวิทยาศาสตร์ 

6 
7 
8 
9 

401218  กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน             
411221 ชีวเคมี     
412212  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพ้ืนฐาน 
413200  สรีรวิทยาพ้ืนฐาน            

3(2-3-5) 
4(3-3-7) 
3(2-3-5) 
3(2-3-5) 

คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
 

16 
 

17 
 

18 
19 
20 

551113  การสาธารณสุขเบื้องต้น 
551212  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 
551316  วิทยาการระบาดพ้ืนฐาน 
551318  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
551325  การบริหารงานสาธารณสุข 
551326  การประเมินภาวะสุขภาพและการ

บ าบัดโรคเบื้องต้น 
551327 ชีวสถิติส าหรับอนามัยสิ่งแวดล้อม

และอาชีวอนามัย 
551328 การวิจัยทางอนามัยสิ่งแวดล้อม

และอาชีวอนามัย 
551343  การป้องกันและควบคุมโรค 
551418  กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม 
551432  อนามัยสิ่งแวดล้อม 

3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

 
2(1-2-3) 

 
2(1-2-3) 

 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 
3(2-2-5) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืนต้องมาเรียน 
 -ไม่มี-  
 13.3 การบริหารจัดการ 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควบคุมและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้
บรรลุตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
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หมวดที ่2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็นพหุสาขาวิชา มุ่งผลิต
บัณฑิตให้มีองค์ความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและการสาธารณสุข  แบบ
บูรณาการ สามารถส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของผู้ประกอบอาชีพและชุมชน ปฏิบัติงานโดยค านึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และสามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กรได้อย่างเหมาะสมและก้าว
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลก 

1.2 ความส าคัญ 
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศชาติ 

ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการพัฒนาทางด้านเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมมากขึ้น ท าให้เกิดปัญหาทางด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานมากขึ้นตามล าดับ สร้างความสูญเสียทั้ง
ชีวิตและทรัพย์สินนับเป็นมูลค่าหลายพันล้านบาท ซึ่งการป้องกันและแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ และความสามารถในวิชาชีพเฉพาะ ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการ
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยในการท างานที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน ดังนั้นการด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
ดังกล่าวจ าเป็นต้องผลิตบุคลากรด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส าหรับปฏิบัติงานดังกล่าวเนื่องจาก
ปัจจุบันบุคลากรทางด้านนี้ยังคงขาดแคลนอยู่มาก  

ดังนั้นหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จึงมีความ
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศและสภาพทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็น
มหาวิทยาลัยที่อยู่ในเขตภาคเหนือที่มีนิคมอุตสาหกรรมที่ส าคัญ เช่น นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ (ล าพูน) และ
รัฐบาลมีการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดตาก เพ่ือสร้างความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจ  และส่งเสริม
ความสามารถในการแข่งขันของสินค้าไทยในตลาดอาเซียน จึงเป็นโอกาสดีที่จะผลิตบัณฑิตด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเขตอุตสาหกรรมของภาคเหนือ และเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในการ
ดูแลสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน ส่งเสริมสุขภาพ และความปลอดภัยในการท างานให้เกิดขึ้นในสถานประกอบการ
และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ รวมทั้งร่วมมือกับภาคเอกชนสนับสนุนให้นิสิตมีคุณภาพโดยการไปศึกษา
ดูงานและฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ตลอดจนเชิญคณาจารย์จากสถาบันการศึกษาต่างๆ มาร่วมเป็น
อาจารย์พิเศษเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ทางด้านวิชาการให้กับนิสิต รวมทั้งเชิญนักวิชาการ นักอาชีวอนามัย 
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่มีประสบการณ์สูงมาเป็น
วิทยากรพิเศษ 
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร    
เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีความรู้ ความเข้าใจ คาดการณ์ สืบค้น ประเมิน และควบคุมป้องกันอันตรายจากการท างาน

ของผู้ประกอบอาชีพ เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพที่ดี  ไม่เกิดความเจ็บป่วย หรือเป็นโรคจากการท างาน 
มีความปลอดภัยขั้นต่ าตามกฎหมายหรือมาตรฐานทางวิชาการ 

2) มีความรู้และความเข้าใจในประเด็นด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สามารถเลือกและ
ประยุกต์ใช้เทคนิคทางระบบการจัดการที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน สามารถใช้องค์ความรู้ทางสถิติและระบาดวิทยาในการประเมินความเสี่ยง ผลกระทบ และแนวโน้มที่มี
ผลต่อสุขภาพอย่างเหมาะสม 

3) เป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวนามัยและความปลอดภัย  และด้านสาธารณสุข มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน และมีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) มีความรู้และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ สามารถใช้
เทคนิคที่เหมาะสมในการสื่อสารกับบุคคลกลุ่มต่างๆ และสามารถสื่อสารด้วยภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 

5) มีความรู้และความสามารถด้านกฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน กฎหมายสาธารณสุข มาตรฐานความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาติ และมาตรฐานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

6) มีความรู้และความสามารถในการแก้ปัญหาจริง ภายใต้มาตรฐานความปลอดภัยระดับชาติและ
นานาชาต ิ

7) มีทักษะด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยแบบบูรณาการ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และ
แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ เพ่ือดูแลและส่งเสริมสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 

8) มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิต และการปฏิบัติงานโดยค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และด้านสาธารณสุข 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง 
 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. แผนพัฒนาระบบและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้บัณฑิต
มีอัตลักษณ์ เก่งงาน เก่งคน เก่ง
คิด และเก่งพิชิตปัญหา ให้เป็นที่
ต้องการของแหล่งจ้างงานระดับ
แนวหน้าของประเทศ (Demand 
Based Competency)  แ ล ะ
ได้รับค่าจ้างในอัตราจ้างที่สูงกว่า
เกณฑ์เฉลี่ย 
 
 

1.จัดให้มีกระบวนการเรียนการสอนโดย
ก า ร ส ร้ า ง วั ฒ น ธ ร ร ม อ ง ค์ ก ร สู่ 
Knowledge Based Society เพ่ือสร้าง
จิตส านึกของความใฝ่รู้ใฝ่เรียนให้กับนิสิต 

1.1 แผนการสอนในรูปของ 
มคอ. 3 และ 4 ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 
1.2 รายงานผลการด าเนินงาน
ของรายวิชา มคอ.5 และ 6 

2. จัดให้นิสิตพัฒนาภาษาอังกฤษด้วย
ตนเองด้วยระบบ e-learning  ซึ่งสถาน
พัฒนาวิชาการด้านภาษา (Language 
Center) จะเป็นหน่วยสนับสนุน 

2.1  จ าน วน นิ สิ ต ที่ พั ฒ น า
ภาษาอังกฤษด้วยตนเองโดย
การเข้าใช้ระบบ e-learning 
 

3. จัดให้มีโครงการฝึกอบรมหรือโครงการ
ศึกษาดูงาน และการฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้
นิสิต เกิดกระบวน การเรียนรู้ ในการ
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีสู่การปฏิบัติจริง 

3.1  ร้อยละของรายวิชาใน
ส า ข า ที่ จั ด ให้ มี โ ค ร ง ก า ร
ฝึกอบรม หรือโครงการศึกษาดู
งาน  
3.2 จ านวนรายวิชาที่มีการฝึก
ปฏิบัติงานของนิสิต 

4. จัดให้มีวิทยากรจากภาคเอกชนหรือ
ภาครัฐ มาบรรยายพิ เศษในรายวิชา
เฉพาะด้านทุกรายวิชาอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

4.1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะ
ด้ าน ทั้ งห ม ดที่ เปิ ด ส อน ใน
ห ลั ก สู ต ร มี วิ ท ย า ก ร จ า ก
ภาคเอกชนหรือภาครัฐ มา
บรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 

5. สอดแทรกทักษะการน าเสนอและการ
สื่อสารทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยผ่านรายวิชาเฉพาะด้าน 

5.1 ผลการประเมินทักษะการ
น าเสนอและการสื่อสารด้าน       
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัยของนิสิตทุกคนอยู่ใน
เกณฑ์ผ่านทุกรายวิชา 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
6. จัดให้นิสิตมีการวัดความ สามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีการ
สื่อสาร  

6.1 ร้อยละของนิสิ ตที่ สอบ
ภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
6.2 ร้อยละของนิสิตที่สอบผ่าน
เทคโน โลยีสารสน เทศตาม
เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

7. ติดตามการเปลี่ยนแปลงความต้องการ
ของผู้ประกอบการและตลาดแรงงาน 
เพ่ือปรับปรุงแผนการสอนทุกรายวิชาให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ ใช้
บัณฑิต 

7. 1 ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
บัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต 

2. แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้นิสิตมีทักษะด้าน     
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
แบบบูรณาการ สามารถวิเคราะห์ 
สั งเคราะห์  แก้ ไขปัญหา  และ
สามารถปฏิบัติงานจริงได้อย่าง  
เป็นระบบในดูแลสุขภาพของ
ผู้ปฏิบัติงานและส่งเสริมสุขภาพ
ในการท างาน 

1. ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-
based learning) ทั้ งภ าคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติผสมผสานกับการเน้นการมี
ส่วนร่วมของนิสิตในชั้นเรียน 

1.1 จ านวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็น
ฐ า น  ( Problem-based 
learning) ทั้ งภาคทฤษฏีและ
ภาคปฏิบัติผสมผสานกับการ
เน้นการมสี่วนร่วมของนิสิต 

2. ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมทักษะในการสอน
ขอ งค ณ าจ ารย์ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก าร
ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เช่น การศึกษาดูงานด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย 

2.1 จ านวนคณาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการที่ เกี่ยวข้องทางด้าน 
อ า ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ ค ว า ม
ปลอดภัย 

 3. ส่ ง เสริมการเรี ยนรู้ ของนิ สิ ตผ่ าน
กิจกรรมหรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

3 .1  จ าน วน โค รงก ารห รื อ
กิจกรรมที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

 4. จัดให้นิสิตมีการประยุกต์และบูรณา
การองค์ความรู้ในการแก้ ปัญหาโดยการ
ใช้กระบวนการวิจัย 

4.1 นิสิตทุกคนมีรายงานวิจัย 
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แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
3. แผนการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้นิสิตมีความรู้ใน
การแก้ ไขปัญ ห าจริ ง  ภ าย ใต้
ม า ต ร ฐ า น ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย
ระดับชาติและระดับสากล เพ่ือ
การแข่งขันทางเศรษฐกิจ 

1. จัดให้นิสิตมีการประยุกต์และบูรณา
การองค์ความรู้โดยรวมในการปฏิบัติงาน
ตามวิ ช าชี พ  แล ะแก้ ไขปั ญ ห าจาก
สถานการณ์จริงตามหลักวิชาการและ
มาตรฐานความปลอดภัยในรูปแบบ
โครงการ  

1.1 นิสิตทุกคนมีชั่วโมงการฝึก
ป ระสบ การณ์ แ ล ะฝึ ก งาน
วิชาชีพหรือฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า 540 ชั่วโมง 
1.2 นิ สิ ต ทุ ก ค น มี ร า ย ง าน
โค รงการแก้ ไขปั ญ ห าจาก
สถานการณ์จริง 

4. แผนการพัฒนาทักษะการสอน
การประเมินผลและการเป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษา 

1. ส่งเสริมให้มีกระบวนการพัฒนาทักษะ
การสอนของอาจารย์ที่เน้นการสอนทั้ง
ด้านความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
เจตคติต่อวิชาชีพ 

1.1 จ านวนโครงการพัฒนา
ทักษะการสอนและร้อยละของ
คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
1.2 ระดับความพึงพอใจของ
นิสิตต่อการสอนของคณาจารย์ 

 2. ส่งเสริมให้มีกระบวนการพัฒนาทักษะ
การประเมินผลของคณาจารย์ 

2.1 จ านวนโครงการพัฒนา
ทั กษะการประเมินผลของ
คณ าจารย์ และร้อยละของ
คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 

 3. ส่งเสริมให้มีกระบวนการพัฒนาทักษะ
ในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 

3.1 จ านวนโครงการพัฒนา
ทักษะในการเป็นอาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า แ ล ะ ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
คณาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
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หมวดที ่3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ 

การจัดการศึกษาเป็นแบบระบบทวิภาค ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวรว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2559 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
มีการจัดการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน ส าหรับรายวิชาการฝึกประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย ในชั้นปีที่ 3 
1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

ไม่มี 
 
2. การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
วัน เวลา   
- วันจันทร์ – วันศุกร์   เวลา 08.00 – 17.00 น. 
ภาคการศึกษา   
- ภาคการศึกษาต้น เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 
- ภาคการศึกษาปลาย เดือนมกราคม - พฤษภาคม 
- ภาคการศึกษาฤดูร้อน เดือนพฤษภาคม - กรกฎาคม 

2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
2.2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วย 

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

2.2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาแผนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ หรือมีการเรียนในกลุ่ม
สาระการเรียนทางวิทยาศาสตร์ จ านวน 22 หน่วยกิต และคณิตศาสตร์ จ านวน 12 หน่วยกิต 

2.3 ปัญหาของนิสิตแรกเข้า 
ผู้ที่สมัครเข้าเรียนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

เป็นผู้ที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามาจากหลากหลายสถาบัน ท าให้เกิดความแตกต่างในทักษะพ้ืนฐาน
ทางด้านคณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  และความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ที่อาจท าให้มีปัญหาในการเรียน       
การสอนได ้
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2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพือ่แก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนิสิตในข้อ 2.3 
 2.4.1 ปรับพ้ืนฐานความรู้ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และภาษาอังกฤษให้กับนิสิตที่มีเกรด
หรือผลการเรียนต่ าก่อนการเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 2.4.2 จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นิสิต โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีหน้าที่คอยดูแลและให้ค าแนะน า 
ในเรื่องของการปรับตัว การเตรียมความพร้อมในการเรียน และปัญหาต่างๆ ทั้งด้านการเรียนและการใช้ชีวิต 

2.5 แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

ชั้นปี 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 
ชั้นปีที่ 1 40 40 40 50 50 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 50 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 170 180 
ส าเร็จการศึกษา - - - 40 40 
  
2.6 งบประมาณตามแผน 

2.6.1 ประมาณการงบประมาณรายรับ 

รายการ 

ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2564 2565 
1) ค่าธรรมเนียมการศึกษา 6,400,000 6,400,000 6,400,000 6,400,000 6,400,000 

รวมรายรับ 6,400,000 6,400,000 6,400,000 6,400,000 6,400,000 
หมายเหตุ *ค านวณจากจ านวนนิสิตชั้นปีละ 40 คน 4 ชั้นปี (รวม 160 คน) 
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2.6.2 ประมาณการรายจ่าย : (ประมาณการงบประมาณรายจ่ายในแต่ละปี) หน่วย : บาท 
รายการ ปีงบประมาณ 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ค่าตอบแทน    2,924,500.00     2,960,300.00     2,998,100.00     3,038,200.00     3,080,800.00  
2. ใช้สอย    1,538,700.00     1,538,700.00     1,538,700.00     1,538,700.00     1,538,700.00  
3. วัสด ุ    1,109,800.00     1,109,800.00     1,109,800.00     1,109,800.00     1,109,800.00  
4. ครุภัณฑ์       358,400.00        358,400.00        358,400.00        358,400.00        358,400.00  
รวมรายจ่าย    5,931,400.00     5,967,200.00     6,005,000.00     6,045,100.00     6,087,700.00  

หมายเหตุ *ค านวณจากจ านวนนิสิตชั้นปีละ 40 คน 4 ชั้นปี (รวม 160 คน) 
2.6.3 ประมาณค่าใช้จ่ายต่อหัวในการผลิตบัณฑิต เป็นเงิน  37,600  บาท ต่อคน /ปีงบประมาณ 

 
2.7 ระบบการศึกษา 

จัดการศึกษาแบบชั้นเรียน 
 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย  
เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 และ

เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
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3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 หลักสูตร 

3.1.1 จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 
3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 

หมวดวิชา 
เกณฑ์ ศธ. 
พ.ศ. 2558 

กฎกระทรวง
แรงงานฯ พ.ศ. 

2549 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2555 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป    
1.1 วิชาบังคับ  
1.2 วิชาบังคับไม่นับหน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 
 

30 30 30 30 
30 
1 

2. หมวดวชิาเฉพาะ                 ไม่น้อยกว่า 72 103 112 114 
 2.1 รายวิชาแกน 

 2.1.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ              
 
ไม่น้อยกว่า 

 
- 

 
20 

 
21 

 
32 

2.1.2 กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข ไม่น้อยกว่า - 20 33 31 
2.2 รายวิชาเฉพาะด้าน 

2.3.1 วิชาบังคับ 
2.3.2 วิชาเลือก 
2.3.3 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

 - 44 
- 
- 

58 
52 
6 

51 
41 
4 
3 

2.3.4 ฝึกงานวิชาชีพ/อบรม/ฝึกงานในต่างประเทศ    3 
3. หมวดวิชาเลือกเสรี               ไม่น้อยกว่า 6 6 6 6 

หน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 120 139 148 150 

 
3.1.3 รายวิชาในหลักสูตร รายวิชาในหมวดต่างๆ 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  ไม่น้อยกว่า    จ านวน   30  หน่วยกิต  
ก าหนดให้นิสิตเรียนตามกลุ่มวิชาดังต่อไปนี้ 

1.1 กลุ่มวิชาภาษา     ไม่น้อยกว่า    จ านวน   12   หน่วยกิต 
001201 ทักษะภาษาไทย         3(2-2-5) 

    Thai Language Skills  
 001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 
    Fundamental English   

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา     3(2-2-5) 
    Developmental English   

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ     3(2-2-5) 
    English for Academic Purposes 
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1.2  กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  ไม่น้อยกว่า    จ านวน   6    หน่วยกิต 
   โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้   
 001221 สารสนเทศศาสตร์เพ่ือการศึกษาค้นคว้า    3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
 001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม    3(2-2-5) 
   Language, Society and Culture 
 001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life 
 001225 ความเป็นส่วนตัวของชีวิต      3(2-2-5) 
   Life Privacy 
 001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล      3(2-2-5) 
           Ways of Living in the Digital Age 
 001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา     3(2-2-5) 
   Music Studies in Thai Culture 
 001228 ความสุขกับงานอดิเรก     3(2-2-5) 
          Happiness with Hobbies 
          001229    รู้จักตัวเอง เข้าใจผู้อื่น ชีวิตที่มีความหมาย               3(2-2-5) 
                                Know Yourself, Understand Others,  
                                 Meaningful Life 
          001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน            3 (2-2-5) 
                                         Western Music in Daily Life 
          001242 การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม            3 (2-2-5) 
                                         Creative Thinking and Innovation  

1.3.  กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  ไม่น้อยกว่า    จ านวน   6    หน่วยกิต 
    โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้   

 001231 ปรัชญาชีวิตเพ่ือวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
      Philosophy  of  Life for Sufficient living    
 001232 กฎหมายพื้นฐานเพ่ือคุณภาพชีวิต    3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
 001233 ไทยกับประชาคมโลก     3(2-2-5) 
   Thai State and the World Community 
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 001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น     3(2-2-5) 
   Civilization and Local Wisdom 
 001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม     3(2-2-5) 
   Politics, Economy and Society   
 001236 การจัดการการด าเนินชีวิต     3(2-2-5) 
   Living Management 
 001237 ทักษะชีวิต      3(2-2-5) 
   Life Skills 
 001238 การรู้เท่าทันสื่อ      3(2-2-5) 
   Media Literacy   
 001239 ภาวะผู้น ากับความรัก     3(2-2-5) 
   Leadership and Compassion 
 001251     พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม    3(2-2-5) 
                           Group Dynamics and Teamwork 
 001252     นเรศวรศึกษา       3(2-2-5) 
                                 Naresuan Studies 
           001253     การเป็นผู้ประกอบการ               3(2-2-5) 
               Entrepreneurship  

1.4.  กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์     ไม่น้อยกว่า   จ านวน    6  หน่วยกิต  
   โดยเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้   
 001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม      3(2-2-5) 
   Man and Environment  
 001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศข้ันพ้ืนฐาน    3(2-2-5) 
   Introduction to Computer Information Science 
 001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน   3(2-2-5) 
   Mathematics and Statistics in Everyday life 
 001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
   Drugs and Chemicals in Daily Life 
 001275    อาหารและวิถีชีวิต                                     3(2-2-5) 
           Food and Life Style 
           001276    พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว    3(2-2-5) 
  Energy and Technology Around Us  
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 001277 พฤติกรรมมนุษย์       3(2-2-5) 
   Human Behavior 
 001278 ชีวิตและสุขภาพ       3(2-2-5) 
   Life and Health 
 001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 
    Science in Everyday Life 

1.5. กลุ่มวิชาพลานามัย   บังคับไม่นับหน่วยกิต    จ านวน   1   หน่วยกิต 
 001281 กีฬาและการออกก าลังกาย    1(0-2-1) 
    Sports and Exercises 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ      จ านวน  114  หน่วยกิต  
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ       จ านวน    32  หน่วยกิต 

252111   แคลคูลัสมูลฐาน        4(4-0-8)  
               Fundamental Calculus   

256106 เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์     4(3-3-7)  
    General and Organic Chemistry 

258101  ชีววิทยาเบื้องต้น       3(3-0-6) 
    Introductory Biology 

258102 ปฏิบัติการชีววิทยา     1(0-3-1) 
Laboratory in Biology 

261103 ฟิสิกส์เบื้องต้น       4(3-3-7)   
Introductory Physics 

401218  กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน        3(2-3-5) 
    Basic Anatomy 

411221  ชีวเคมี       4(3-3-7) 
    Biochemistry  

412212  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพ้ืนฐาน        3(2-3-5) 
   Basic Microbiology and Parasitology 

413200  สรีรวิทยาพ้ืนฐาน         3(2-3-5) 
   Basic Physiology 

551113 การสาธารณสุขเบื้องต้น       3(2-2-5) 
   Introduction to Public Health 
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2.2 กลุ่มวิชาชีพสาธารณสุข    จ านวน    31  หน่วยกิต   
551212  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์      3(2-2-5)  

       Health Education and Behavioral Sciences  
551316  วิทยาการระบาดพ้ืนฐาน     3(2-2-5)  

    Basic Epidemiology    
551318  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย    3(2-2-5)   

    Occupational Health and Safety   
551325  การบริหารงานสาธารณสุข    3(2-2-5)   

    Public Health Administration 
551326 การประเมินภาวะสุขภาพและการบ าบัดโรคเบื้องต้น  3(2-2-5) 

Health Assessment and Basic Therapy 
551327 ชีวสถิติส าหรับอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  2(1-2-3) 

    Biostatistics for Environmental Health  
and Occupational Health  

551328 การวิจัยทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  2(1-2-3) 
Environmental Health and Occupational Health Research  

551343  การป้องกันและควบคุมโรค    3(2-2-5) 
   Prevention and Disease Control 

551418  กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม    3(2-2-5) 
   Public Health Law and Ethics     

551432  อนามัยสิ่งแวดล้อม     3(2-2-5)  
      Environmental Health 

557391 การฝึกประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3(0-18-9)   
Occupational Health and Safety Practice 

2.3 วิชาเฉพาะด้าน     จ านวน  51   หน่วยกิต 
2.3.1 วิชาบังคับ    จ านวน  41 หน่วยกิต 

205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ  1(0-2-1) 
Communicative English for Specific Purposes 

205201 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ 1(0-2-1) 
Communicative English for Academic Analysis 

205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน  1(0-2-1) 
Communicative English for Research Presentation 
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557311 การยศาสตร์และสรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม  3(2-2-5) 
และการท างาน 
Ergonomics and Environmental and Working Physiology 

 557312 พิษวิทยาอาชีวอนามัย     3(2-2-5) 
   Occupational Health Toxicology 

557321 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย  2(1-2-3) 
 Industrial Process and Hazards 
557322 ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม   2(1-2-3) 

Industrial Safety 
557323 การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง   2(1-2-3) 

   Workplace Risk Assessment and Management 
557422 การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉินจากสารเคมี  2(1-2-3) 
  Fire and Chemical Emergency Management 

 557331 หลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3(2-2-5) 
   Principles of Engineering for Occupational Health and 
   Safety 

557341 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม   2(2-0-4) 
 Occupational Health, Safety and Environment laws 
557351 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม     3(2-2-5) 

Industrial Hygiene 
557352 การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  3(2-2-5) 
 Industrial Hygiene Sampling and Analysis 
557411 อาชีวเวชศาสตร์      2(1-2-3) 
 Occupational Medicine 
557421 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   2(1-2-3) 

Occupational Health and Safety Management 
 557431 วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม  2(1-2-3) 

 Industrial Safety Engineering 
 557432 การควบคุมมลพิษและการระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม 3(2-2-5) 

  Industrial Air Pollution Control and Industrial Ventilation 
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 557441 มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับชาติ 2(1-2-3) 
  และนานาชาติ  

 National and International Standard for Occupational  
 Health and Safety 

 557453 การปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม   2(1-2-3) 
  Industrial Hygiene Practice 

2.3.2 วิชาเลือก    จ านวน   4 หน่วยกิต 

551355   โภชนศาสตร์สาธารณสุข     2(1-2-3) 
   Public Health Nutrition 

554312 การจัดการขยะและของเสียอันตราย   3(2-2-5) 
Solid and Hazardous Waste Management 

554313 เทคโนโลยีการบ าบัดและการจัดการน้ าเสีย   3(2-2-5) 
Wastewater Treatment Technology and Management 

554314 หลักการควบคุมมลพิษทางอากาศ    3(2-2-5) 
Principle of Air Pollution Control 

554321 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  3(2-2-5) 
Environmental and Health Impact Assessment 

554434 การจัดการมลพิษอุตสาหกรรม    3(2-2-5) 
  Industrial Pollution Management 
554433 หลักการควบคุมมลพิษทางเสียงและความสั่นสะเทือน 3(2-2-5) 

Principle of Noise Pollution and Vibration Control 
557361 การจัดเก็บวัตถุอันตราย     2(2-0-4) 
 Storage of Hazardous Chemicals 
557362 การจัดการการขนส่ง      2(1-2-3) 

Transportation Management 
557461 จิตวิทยาอุตสาหกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัย  2(1-2-3) 

และความปลอดภัย   
Industrial Psychology for Occupational Health and Safety  

557462 ผู้น าด้านความปลอดภัย      2(1-2-3) 

Safety leadership  
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2.3.3  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  จ านวน    3  หน่วยกิต 

 557393 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1    1 หน่วยกิต 
  Undergraduate Thesis 1 

 557494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2    2 หน่วยกิต 
    Undergraduate Thesis 2 

2.3.4  ฝึกงานวิชาชีพ/ฝึกอบรม/  จ านวน  3 หน่วยกิต 
ฝึกงานในต่างประเทศ  

 557492 การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3(0-18-9) หรือ 
Professional Training in Occupational Health and Safety 

 557493 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ   3(0-18-9)
  International Academic or Professional Training  
 

3. วิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า      จ านวน   6   หน่วยกิต 
นิสิตสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยนเรศวรหรือสถาบันอ่ืน 
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3.1.4  แผนการศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาต้น 
 

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน     3(2-2-5) 
  Fundamental English 
001xxx    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  3(2-2-5) 
001xxx    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์   3(2-2-5) 
256106  เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์     4(3-3-7) 

General and Organic Chemistry 
252111   แคลคูลัสมูลฐาน        4(4-0-8) 

Fundamental Claculus 
551113 การสาธารณสุขเบื้องต้น     3(2-2-5) 

Introduction to Public Health 
    
        รวม  20  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
001201 ทักษะภาษาไทย       3(2-2-5) 

   Thai Language Skills  
 001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา      3(2-2-5)

   Developmental English  
001xxx    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    3(2-2-5) 
001xxx    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  3(2-2-5) 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย(บังคับไม่นับหน่วยกิต)   1(0-2-1)     
  Sports and Exercises 
258101 ชีววิทยาเบื้องต้น       3(3-0-6) 

Introductory Biology 
258102 ปฏิบัติการชีววิทยา      1(0-3-1) 

Laboratory in Biology  
261103 ฟิสิกส์เบื้องต้น       4(3-3-7) 
  Introductory Physics 

 
         รวม  20  หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาต้น 

 
  001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ      3(2-2-5) 
 English for Academic Purposes 

 001xxx    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  3(2-2-5)
 401218 กายวิภาคศาสตร์พ้ืนฐาน      3(2-3-5) 

  Basic Anatomy 
411221  ชีวเคมี        4(3-3-7) 

  Biochemistry  
 412212 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพ้ืนฐาน     3(2-3-5) 
  Basic Microbiology and Parasitology 

551318 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย     3(2-2-5) 
   Occupational Health and Safety 

551418 กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม     3(2-2-5) 
   Public Health Law and Ethics 

 
        รวม  22    หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
 001xxx    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์   3(2-2-5) 
 205200 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือวัตถุประสงค์เฉพาะ   1(0-2-1) 

  Communicative English for Specific Purposes  
413200 สรีรวิทยาพ้ืนฐาน       3(2-3-5) 

  Basic Physiology 
 551212  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ 3(2-2-5) 
   Health Education and Behavioral Sciences 
 551325 การบริหารสาธารณสุข      3(2-2-5) 
  Public Health Administration 
 551326 การประเมินภาวะสุขภาพและการบ าบัดโรคเบื้องต้น   3(2-2-5) 

    Health Assessment and Basic Therapy 
 551343 การป้องกันและควบคุมโรค     3(2-2-5) 
  Prevention and Disease Control 

551432 อนามัยสิ่งแวดล้อม      3(2-2-5)
   Environmental Health 
  
   รวม 22 หน่วยกิต 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



29 
 

ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาต้น 

 
205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการวิเคราะห์เชิงวิชาการ  1(0-2-1) 
  Communicative English for Academic Analysis  

 551316 วิทยาการระบาดพ้ืนฐาน      3(2-2-5) 
  Basic Epidemiology 
551327 ชีวสถิติส าหรับอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   2(1-2-3) 

  Biostatistics for Environmental Health and Occupational Health 
551328 การวิจัยทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   2(1-2-3) 
  Environmental Health and Occupational Health Research 
557311 การยศาสตร์และสรีรวิทยาเก่ียวกับสิ่งแวดล้อมและการท างาน 3(2-2-5) 

 Ergonomics and Environmental and Working Physiology 
557321 กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย   2(1-2-3) 

Industrial Process and Hazards 
557322 ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม    2(1-2-3) 

 Industrial Safety 
557351 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม      3(2-2-5) 

   Industrial Hygiene 
 xxxxxx วิชาเลือกเสรี       3(x-x-x) 
   Free Elective Course 

 
        รวม 21 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 3 
 ภาคการศึกษาปลาย 

 
 205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอผลงาน   1(0-2-1) 
 Communicative English for Research Presentation 

557312 พิษวิทยาอาชีวอนามัย      3(2-2-5) 
Occupational Health Toxicology 

 557323 การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง    2(1-2-3) 
Workplace Risk Assessment and Management 

557331 หลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3(2-2-5) 
  Principles of Engineering for Occupational Health and Safety 
557341 กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม   2(2-0-4) 

Occupational Health, Safety and Environment Laws 
557352 การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม  3(2-2-5) 

Industrial Hygiene Sampling and Analysis 
557393 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1     1 หน่วยกิต 
  Undergraduate Thesis 1 
55xxxx วิชาเลือก       2(1-2-3) 
  Elective Course 

 xxxxxx วิชาเลือกเสรี       3(x-x-x) 
   Free Elective Course 
 

 รวม 20 หน่วยกิต 
 
 

ชั้นปีที่ 3 
 ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

   
 557391 การฝึกประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3(0-18-9) 

Occupational Health and Safety Practice 
 

 รวม 3 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาต้น 

 
557411 อาชีวเวชศาสตร์       2(1-2-3) 

Occupational Medicine 
557421 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    2(1-2-3) 

Occupational Health and Safety Management 
557422 การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉินสารเคมี    2(1-2-3) 

Fire and Chemical Emergency Management 
557431 วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม   2(1-2-3) 

Industrial Safety Engineering 
557432 การควบคุมมลพิษและการระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม  3(2-2-5) 

Industrial Air Pollution Control and Industrial Ventilation 
557441 มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับชาติ  2(1-2-3) 

และนานาชาติ 
National and International Standard for Occupational  
Health and Safety 

557453 การปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม    2(1-2-3) 
Industrial Hygiene Practice  

557494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2     2 หน่วยกิต 
  Undergraduate Thesis 2 
55xxxx วิชาเลือก       2(x-x-x) 
  Elective Course 

 
         รวม 19 หน่วยกิต 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาปลาย 

 
557492 การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3(0-18-9) หรือ 

Professional Training in Occupational Health and Safety 
 557493  การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ    3(0-18-9)
   International Academic or Professional Training  
 

   รวม 3 หน่วยกิต  
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

001201          ทักษะภาษาไทย        3(2-2-5) 
                 Thai Language Skills 

ความส าคัญและลักษณะของภาษาไทยในบริบทสังคมไทย  และในฐานะเครื่องมือการสื่อสาร  
เรียนรู้ชนิดของสารประเภทวรรณกรรมร่วมสมัยอย่างกว้างขวางหลากหลาย ทั้งประเภทสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ปลูกฝังจิตวิสัยความรักการอ่าน รวมทั้งฝึกทักษะการวิเคราะห์วิจารณ์เนื้อหาเพื่อพิจารณาคุณค่า
เชิงวรรณศิลป์  และโดยเฉพาะอย่างยิ่งคุณค่าหรือความเกี่ยวข้องกับสังคมไทย  สังคมโลกในบริบทต่างๆ 
(เศรษฐกิจ การเมือง สภาวการณ์ต่างๆ)  ควบคู่ไปกับการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย  โดยเน้นทักษะการอ่าน
และการเขียนเป็นส าคัญ   

The importance and characteristics of Thai language in Thai society as a 
meaning making tool. Learning about various kinds of modern media including newspapers 
and electronic media. Cultivating reading habits and practicing analyzing and criticizing literary 
values especially relations and values in Thai and global societies in various contexts 
(economics and politics in different situations) along with developing Thai language skills 
especially reading and writing 
 
001211 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน           3(2-2-5) 
            Fundamental English 
  การพัฒนาการฟังภาษา อังกฤษพ้ืนฐาน  การพูด  การอ่าน  และไวยากรณ์เพ่ือการสื่อสารใน
บริบทต่างๆ ในการเตรียมตัวส าหรับสังคมโลก 
          Development of basic English listening, speaking, reading skills and grammar 
for communication in various contexts in preparation for a global society 
 
001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                  3(2-2-5) 
       Developmental English 
  การได้รับความรู้ทางด้านภาษา อังกฤษ ซึ่งสามารถปลูกฝังทักษะด้านต่างๆ ในศตวรรษที่ 21  
และการพัฒนาในด้านการฟัง  การพูด  การอ่าน  และไวยากรณ์  เพ่ือให้เข้าใจและสามารถสื่อสารข้อมูลที่
แท้จริงของโลกท่ีใช้ในบริบทที่เก่ียวข้องที่แตกต่างกัน 
         Gain knowledge of the English language, cultivate 21st century skills and 
develop in the areas of listening, speaking, reading and grammar in order to understand and 
communicate real-world information used in different relevant context 
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001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ         3(2-2-5) 
            English for Academic Purposes 
  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นทักษะการอ่าน  การเขียนงาน  และการศึกษาค้นคว้า
เชิงวิชาการในการเตรียมตัวส าหรับสังคมโลก 
            The development of English skills with an emphasis on academic reading, 
writing and researching in preparation for a global society 
 
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศกึษาค้นคว้า     3(2-2-5) 
   Information Science for Study and Research 
  ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ ประเภทของแหล่งสารสนเทศ การเข้าถึงแหล่ง
สารสนเทศต่างๆ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร การรู้เท่าทันสื่อและสารสนเทศ  การจัดการ
ความรู้ การเลือก การสังเคราะห์ และการน าเสนอสารสนเทศ  ตลอดจนการเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี 
และมีนิสัยในการใฝ่หาความรู้ มีความขยัน  อดทน  ชื่อสัตย์และกตัญญูต่อแผ่นดิน 
     The meaning and importance of information, types of information sources, 
Access to different sources of information; application of information technology and 
communication, media and information literacy, knowledge management, selection, 
synthesis, and presentation of information as well as creating positive attitudes and a sense 
of inquiry in students, diligence, patience, honesty and gratitude to the country 
 
001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                  3(2-2-5) 
           Language, Society and Culture  
  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับภาษา  และความสัมพันธ์ระหว่างภาษาที่ มีต่อสังคมและวัฒนธรรม
พิจารณาโลกทัศน์ทางสังคมและวัฒนธรรมที่สะท้อนผ่านภาษา  ทั้งภาษาพูดภาษาสัญลักษณ์  โครงสร้างทาง
สังคมและวัฒนธรรมในความหมายใหม่ที่ก้าวพ้นพรมแดน  การแปรเปลี่ยนและการใช้ภาษาในโลกพ้นพรมแดน 
  The relationship between language and society as well as language and culture 
in terms of the ways in which language reflects society and culture. The study includes verbal 
and symbolic communication, new meanings of social and cultural structure, changes of 
language and usages in borderless world 
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001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน       3(2-2-5) 
   Arts in Daily Life 
  พ้ืนฐานความรู้ เข้าใจในคุณลักษณะเบื้องต้น ความหมาย คุณค่า และความแตกต่าง รวมทั้ง
ความสัมพันธ์ระหว่างกัน ของศิลปกรรมประเภทต่างๆ ได้แก่ วิจิตรศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ ทัศนศิลป์ โสตศิลป์  
โสตทัศนศิลป์ และศิลปะสื่อสมัยใหม่ โดยผ่านการมีประสบการณ์ทางสุนทรียภาพ และการทดลองปฏิบัติงาน
ขั้นพ้ืนฐานของศิลปกรรมประเภทต่างๆ เพ่ือการพัฒนา ความรู้ เข้าใจ และการปลูกฝังรสนิยมทางสุนทรียะ ที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ ให้เป็นประโยชน์ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และสัมพันธ์กับบริบทต่างๆ ทั้งใน
ระดับท้องถิ่นและสากลได้  
  Art Fundamentals and understanding in the basic features, meaning, value, 
differences and the relationship between the various categories of works of art including fine 
art, applied art, visual art, audio art, audiovisual art, and new media art. Through the artistic 
experience and basic practice on various types of art. For developing knowledge, 
understanding and indoctrinating aesthetic judgment that can be applied in daily life, 
harmonized with the social context in both the global and local levels 
 
001225 ความเป็นส่วนตัวของชีวิต       3(2-2-5) 

          Life Privacy 
                   ปรัชญาและความรู้พ้ืนฐานทางด้านความเป็นส่วนตัว หลักสิทธิมนุษยชน กฎหมายทางด้าน
ความเป็นส่วนตัว ความเป็นส่วนตัวด้านข้อมูล ด้านสุขภาพ ด้านที่อยู่อาศัยและเคหสถาน ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การพิทักษ์สิทธิ์ความเป็นส่วนตัว ความเป็นส่วนตัวในชีวิตประจ าวัน 
                     Philosophy and basic knowledge of privacy,  Human rights, privacy law, Privacy 
regarding private information, health, residence, and information technology, Protection of 
privacy, Privacy in daily life 
 
001226  วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล        3(2-2-5) 

Ways of Living in the Digital Age 
  พัฒนาทักษะความสามารถในการใช้สื่อ การใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์สื่อสาร
ประเภทต่างๆ  การสืบค้น  วิเคราะห์  ประเมินค่า  สิทธิและการสร้างสรรค์  ตระหนักรู้ถึงจริยธรรมและความ
รับผิดชอบของตนต่อสังคมจากพฤติกรรมการสื่อสาร 
  Development of skills in media usage, various computer equipment utilization, 
inquiries, analysis, measurement, rights and creation, including ethical awareness and 
individual responsibility to the society in communication behaviors 
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001227  ดนตรีวิถีไทยศึกษา        3(2-2-5) 
Music Studies in Thai Culture 
ลักษณะและพัฒนาการของดนตรีประเภทต่างๆ ในวิถีชีวิต รวมทั้งบทบาทหน้าที่  คุณค่าด้าน

สุนทรียภาพและความส าคัญต่อสังคมและวัฒนธรรม 
Uniqueness and development of various genres of music in Thai Culture  

Including its roles and functions, aesthetic values, and significance to Thai society and Thai 
culture 
 
001228  ความสุขกับงานอดิเรก        3(2-2-5) 
  Happiness with Hobbies 
  แนวคิดความสุข  องค์ประกอบพื้นฐานของการสร้างความสุขในการด าเนินชีวิต  การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  การสร้างสรรค์ผลงานจากงานอดิเรกเพ่ือส่งเสริมความสุขในชีวิตและสังคม   
  Concept of happiness, basic elements of happiness in life, creative thinking, 
Creation of works from hobbies to promote life and social happiness 
 
001229   รู้จักตัวเอง เข้าใจผู้อ่ืน ชีวิตที่มีความหมาย       3(2-2-5) 

Know Yourself, Understand Others, Meaningful Life 
            สติ การตรึกตรองทบทวนตนเอง คุณค่าความหมายในการใช้ชีวิต การรู้จักรับฟังผู้อ่ืนอย่าง
ลึกซึ้ง การดูแลอารมณ์ความรู้สึกของตน การเข้าใจความรู้สึกนึกคิดของผู้อ่ืน การค านึงถึงบริบทด้านสังคม
เศรษฐกิจวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม การใช้ชีวิตและท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

          Mindfulness, self-reflection, meaning of life, deep listening, handling emotions, 
empathy and consideration of the social economic cultural and environmental context, 
living and working constructively with others 

 
001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพียงในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5)
  Philosophy of Life for Sufficient living 
  ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญาและแนวคิด โลกทัศน์ ชีวทัศน์ ปรัชญาชีวิต และวิถีการด าเนิน
ชีวิต ประสบการณ์อันทรงคุณค่า ตลอดจนปัจจัยหรือเงื่อนไขที่ส่งผลต่อความส าเร็จในชีวิตและงานในทุกมิติ
ของผู้มีชื่อเสียง เพ่ือประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ พัฒนาชีวิตที่มีคุณภาพ มีประโยชน์และคุณค่าต่อสังคม 

Basic philosophical and conceptual knowledge on worldview, attitude, 
philosophy for life, lifestyle, valuable experience and factors or conditions which influence 
success in all aspects of life and profession of respected people 
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001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต       3(2-2-5) 
   Fundamental Laws for Quality of Life  
                    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพชีวิตของนิสิต เช่น สิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิมนุษยชน จริยธรรม
การใช้สื่อในยุคดิจิทัล กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา กฎหมายสิ่งแวดล้อมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
คุ้มครองศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาสู่ศตวรรษท่ี 21  
                   The laws concerning the quality of student life such as basic rights, human 
rights, media ethics in the digital age, intellectual property law, environmental laws, the laws 
relating to the protection of art and culture as well as the laws pertaining to the 
developments towards the 21st century 
 
001233 ไทยกับประชาคมโลก       3(2-2-5) 
  Thai State and the World Community  
   ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศไทยกับสังคมโลก  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลาต่างๆ  
ตั้งแต่ก่อนสมัยใหม่จนถึงสังคมในปัจจุบัน  และบทบาทของไทยบนเวทีโลก  ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต การ
ประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  การด าเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม และการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของ
สังคมไทยและสังคมโลก 
   Relations between Thailand and the world community under changes over 
time premodern period  to since the present day and roles of Thailand in the world forum 
including future trends, applications of knowledge in self-improvement, ethic of life 
management and being a good citizen of Thailand and the world 
 
001234 อารยธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น      3(2-2-5) 
  Civilization and Local Wisdom 

อารยธรรมในยุคต่าง ๆ วิถีวัฒนธรรม วิถีชีวิต ประเพณี พิธีกรรม คติความเชื่อ ภูมิปัญญา -
ท้องถิ่น  และการอนุรักษ์ สืบทอด และพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  Civilizations throughout history, cultural evolution, ways of life, traditions, 
ritual practices, beliefs, and contributions, development are preservation of local wisdom 
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001235 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม      3(2-2-5) 
          Politics, Economy and Society 

  ความหมายและความสัมพันธ์ของการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  พัฒนาการการเมืองระดับ
สากล  การเมืองพ้ืนฐาน  การเมืองและการปรับตัวของประเทศพัฒนาและก าลังพัฒนา  การปกครองประเทศ
ไทย  ระบบเศรษฐกิจโลก  ผลกระทบของโลกาภิวัฒน์ทางเศรษฐกิจ  เศรษฐกิจพ้ืนฐาน  การพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศไทย  มนุษย์กับสังคม  สังคมวิทยาพ้ืนฐาน  การจัดระเบียบสังคม  การขัดเกลาทางสังคม  
ลักษณะสังคม  เอกลักษณ์สังคมไทย  รวมถึงการประยุกต์หลักวิชา  เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิตให้อยู่รอดได้ตาม
กระแสโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงทั้งการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ความสัมพันธ์ของระบบโลกกับประเทศไทย 
  Meaning and relationship of politics, economy and society, development of 
international politics, fundamental politics, politics and the adjustment of developed and 
developing countries, Thai politics, World economy systems, influences of globalization in 
terms of economy, fundamental economy, the development of economy and society of 
Thailand, human and society, fundamental sociology, social order, social refinement, social 
characteristics, uniqueness of Thai society and the application of the body of knowledge to 
one’s living in a dynamic world of change in politics, economy and society and relationships 
of world and Thai systems 
 
001236  การจัดการการด าเนนิชีวิต      3(2-2-5) 

Living Management  
            ความรู้และทักษะ เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ธรรมชาติของมนุษย์ และปัจจัยสู่ความส าเร็จที่
ยั่งยืนในชีวิตมีความรับผิดชอบ ฉลาดคิด และรู้เท่าทันพัฒนาการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการใช้ชีวิต
ให้ทันสมัยรู้จักการด าเนินชีวิตตามหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งการด าเนินชีวิตท่ามกลางพลวัตของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 ที่จ าเป็นต้องมีบทบาทเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 
           Living Management: knowledge and skills concerning role, duty and human 
nature as well as factors relating to sustainable development in improving responsibility, 
thinking skills and being updated with modern science and technology in daily life. Living 
ethically along the dynamics of 21th century which is essential to the members of ASEAN 
Community as well as world community 
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001237 ทักษะชีวิต        3(2-2-5) 
  Life Skills  
  ความรู้ บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อครอบครัว และสังคม การปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม ทักษะชีวิตและอาชีพการงานในศตวรรษที่ 21 ทักษะในการยืดหยุ่น และการปรับตัว 
ทักษะความคิดสร้างสรรค์และการก าหนดทิศทางชีวิตของตนเอง ทักษะการสร้างปฏิสัมพันธ์ในสังคมและใน
สังคมข้ามวัฒนธรรม ทักษะการเพ่ิมผลผลิตและรับผิดชอบต่อผลผลิต และทักษะการสร้างภาวะผู้น าและการ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  Knowledge, relating to role, duty, and responsibility of an individual both as a 
member of a family and a member of a society which include an adaptation to changes in a 
society, life and career skills 21st century, flexibility and adaptability skills, creativity and self-
direction skills, intra-social and cross culture interaction skills, productivity and accountability 
skills, leadership and responsibility skills 
 
001238 การรู้เท่าทันสื่อ        3(2-2-5) 

Media Literacy 
          กระบวนการรู้เท่าทันสื่อในยุคดิจิทัล มีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีผลกระทบของสื่อ  ทฤษฎี

สื่อศึกษา ได้แก่ มายาคติ สัญญะศาสตร์ แนวคิดการโฆษณา คุณลักษณะ และอิทธิพลของสื่อร่วมสมัย และ     
สื่อดิจิทัล รวมทั้งวิเคราะห์สารที่มาพร้อมกับสื่อแต่ละประเภทดังกล่าวได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในยุค
ปัจจุบัน 
  Processes of media analysis and acknowledgements in digital literacy. 
Understanding of media effect theories such as myth semiology and advertising concept, 
attributes and influence of contemporary and digital media. Analyzing of contents on every 
current platform 
 
001239 ภาวะผู้น ากับความรัก        3(2-2-5) 

Leadership and Compassion 
                     ความส าคัญของผู้น า  ผู้น าในศตวรรษที่ 21  การเรียนรู้ด้วยความรัก  การใช้ชีวิตด้วยความรัก  
การเป็นพลโลก  พลเมืองที่ดี  ศึกษาแนวปฏิบัติที่ดีในการท ากิจกรรมเชิงสาธารณะที่สามารถเป็นแนวทางใน
การท าจริงของผู้เรียน 

          The importance of leader, leadership in the 2 1 st century, learning and living 
with love, good global citizenship, studying good practices of conducting public activities as a 
guideline for learners' own activities 
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001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
                    Western Music in Daily Life 
                     สุนทรียภาพทางดนตรี องค์ประกอบ โครงสร้าง และยุคสมัยของดนตรีตะวันตก ประเภทของ
บทเพลงในชีวิตประจ าวัน หลักการวิจารณ์และชื่นชมทางดนตรี กระบวนการประยุกต์ทางดนตรีตะวันตกใน
ชีวิตประจ าวัน  
                   Aesthetics of music, elements, structure and the history of Western music. 
Style of music in daily life. Criticism and admiration of music. The application and process 
of Western music in daily life 
 
001242 การคิดเชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม     3(2-2-5) 
                    Creative Thinking and Innovation 

กระบวนการพัฒนานวัตกรรม วิธีการเข้าถึงจิตใจลูกค้าและค้นพบรากเหง้าของปัญหา การ
สร้างและการเลือกแนวความคิด การสร้างต้นแบบของสินค้าหรือบริการ ทดสอบในสนามจริงและเก็บข้อมูล 
การด าเนินผ่านวงจรของการออกแบบ/สร้าง/ทดสอบซ้ าๆ อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การท างานให้
ส าเร็จในทีมงาน พหุสาขา การระดมความคิด การตัดสินใจ การวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์และการจัดการกับ
ความขัดแย้ง 
                   Innovation development process; means of accessing customers’ mind and 
discovering the roots of problems; generating and selecting ideas, creating rough prototypes, 
testing in the field and extracting information, quick and efficient design-build-test cycles, 
getting things done as a multidisciplinary team: brainstorming, making decisions, giving 
constructive comments and managing conflicts.   
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001251    พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม      3(2-2-5) 
                    Group Dynamics and Teamwork 
  พฤติกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมรวมกลุ่ม การพัฒนาการของลักษณะต่างๆ ของกลุ่ม 
สิ่งแวดล้อมชนิดต่างๆ ของกลุ่ม การเข้าเก่ียวข้องกับกลุ่มของบุคคล การคล้อยตามกลุ่ม การเปลี่ยนทัศนคติของ
กลุ่ม การสื่อสารภายในกลุ่ม รูปแบบของการท างานเป็นทีม แนวทาง การสร้างทีมงาน และเครือข่าย ความเป็น
อันหนึ่งอันเดียวกันของกลุ่ม ปัจจัยที่ส่งเสริมการท างานเป็นทีมและฝึกการปฏิบัติงานเป็นทีม 
  Various behaviors regarding grouping behaviors, development of group 
characterization, group’s environments, interpersonal relations versus group involvement, 
group persuasion, change in group attitudes, intra-group communication, teamwork model, 
guideline to create Team and Network, group unity, factors enhancing teamwork and practice 
of teamwork 
 
001252    นเรศวรศึกษา        3(2-2-5) 
                    Naresuan  Studies 

พระราชประวัติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มุ่งเน้นศึกษาพระราชกรณียกิจในการบริหาร
ราชการแผ่นดินในด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคมและการต่างประเทศท่ีสะท้อนให้เห็นอัตลักษณ์ของคนไทยที่   
พึงประสงค์ในด้านต่างๆ เช่น การแสวงหาความรู้   ความเพียรพยายาม ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความชื่อ
สัตย์ และความอดทนต่อการเผชิญปัญหา 
  Biography of King Naresuan the Great; his royal duties while reigning the 
kingdom such as economy, society and international affairs reflecting Thai identity in various 
aspects namely the pursuit of knowledge, perseverance, endeavour, courage, sacrifice, 
loyalty and their tolerance for troubles 
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001253 การเป็นผู้ประกอบการ                3(2-2-5) 
           Entrepreneurship  

การปฏิบัติการในการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ โดยเน้นการค้นหาแนวความคิดใหม่ทางธุรกิจ 
การประเมินโอกาสในการหาตลาดใหม่ และการเริ่มธุรกิจใหม่โดยเน้นการระบุธุรกิจใหม่ที่เป็นไปได้และการ
ประเมินความอยู่รอดของธุรกิจใหม่นั้น การวิเคราะห์สิ่งกีดขวางความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจใหม่นั้น  เรียนรู้
ความกดดันจากการก่อตั้งธุรกิจใหม่ ความไม่แน่นอนที่เกี่ยวข้อง และพฤติกรรมของผู้ประกอบการ  แนะน า
มุมมองเชิงทฤษฎีทั้งด้านการเป็นผู้ประกอบการ และความเชื่อมโยงกับสาขาวิชาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง เครือข่าย
ทางการประกอบการ และพันธมิตรธุรกิจ กลยุทธ์เพื่อความอยู่รอดอย่างยั่งยืน    

The entrepreneurial practices with an emphasis on learning how to find 
business ideas, evaluation of new market opportunities and starting a new venture; focuses 
on identifying and evaluating new venture, and how to recognize the barriers to success. 
Exposure to the stresses of a start-up business, the uncertainties that exist, and the behavior 
of entrepreneurs.  Theoretical overview, entrepreneurs, entrepreneurship's links with other 
disciplines, and entrepreneurial networks and alliances.  Strategies for sustainable survival. 
 
001271  มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม           3(2-2-5) 
    Man and Environment 

ระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ และ
ระบบนิเวศบริการ  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างและระบบมนุษย์ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ขอบเขตการ
รองรับมลภาวะของโลก  การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน จริยธรรมสิ่งแวดล้อม
และการสร้างจิตส านึกและความตระหนัก และการมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
       Ecosystems and biodiversity, man-nature and ecosystem service, human 
structure and system change that effects on environment, planetary boundary, climate 
change, sustainable development goals, environmental ethic and consciousness building, 
and environmental public participation 
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001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพื้นฐาน      3(2-2-5) 
Introduction to Computer Information Science 

  วิวัฒนาการของเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์จากอดีตถึงปัจจุบันและความเป็นไปได้ของเทคโนโลยี
ในอนาคต องค์ประกอบของระบบคอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ วิธีการท างานของ
คอมพิวเตอร์ พ้ืนฐานระบบเครือข่าย เครือข่ายอินเตอร์เน็ตและการประยุกต์ใช้งาน ความเสี่ยงในการใช้งาน
ระบบ การจัดการข้อมูล ระบบสารสนเทศ โปรแกรมส านักงานอัตโนมัติ เทคโนโลยีสื่อผสม การเผยแพร่สื่อทาง
เว็บ การออกแบบและพัฒนาเว็บ อิทธิพลของเทคโนโลยีต่อมนุษย์และสังคม 

Evolution of computer technology from past to present and a possible future, 
computer hardware, software and data, how a computer works, basic computer network, 
Internet and applications on the Internet, risks of a system usage, data management, 
information system, office automation software, multimedia technology, web-based media 
publishing, web design and development and an influence of technology on human society 
 
001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน     3(2-2-5) 

Mathematics and Statistics in Everyday life  
ความรู้เบื้องต้นทางคณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย การวัดในมาตราวัด

ต่างๆ การหาพ้ืนที่ผิวและปริมาตร การค านวณภาษี ก าไร ค่าเสื่อมราคา ดอกเบี้ย และส่วนลด ขั้ นตอนในการ
ส ารวจข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูลเบื้องต้น ความน่าจะเป็น 
และการตัดสินใจเชิงสถิติเบื้องต้น 

Fundamental knowledge of Mathematics and Statistics for everyday life 
including measurement in different types of unit systems, surface area and volume of 
geometric shapes, tax, profit, depreciation, interest and discount, process of data survey, data 
collection methods, introduction to data analysis and presentation, probability, and 
introduction to statistical decision making 
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001274   ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน                3(2-2-5) 
           Drugs and Chemicals in Daily Life  
                   ความรู้เบื้องต้นของยาและเคมีภัณฑ์ โภชนาการ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร รวมถึงเครื่องส าอาง
และยาจากสมุนไพรที่ใช้ในชีวิต ประจ าวันที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ  ตลอดจนการเลือกใช้และการจัดการเพ่ือให้
เกิดความปลอดภัยกับสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
            Basic Knowledge of drug and chemical, nutrition, food supplement including 
cosmetics and herbal medicinal product commonly used in daily life and related to health 
as well as their proper selection and management for health and environmental safety 
 
001275 อาหารและวิถีชีวิต       3(2-2-5) 

Food and Life Style  
บทบาทและความส าคัญของอาหารในชีวิตประจ าวัน วัฒนธรรมและพฤติกรรมการบริโภค

อาหารในภูมิภาคต่างๆ ของโลกและในประเทศไทย รวมถึงอิทธิพลของอารยธรรมต่างประเทศต่อพฤติกรรม
การบริโภคของไทย  เอกลักษณ์และภูมิปัญญาด้านอาหารของไทย การเลือกอาหารที่เหมาะสมต่อความ
ต้องการของร่างกาย  อาหารทางเลือก ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกซื้ออาหาร และอาหารและวิถีชีวิตกับ
การเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์  ความตระหนัก และรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  Roles and importance of food in daily life, cultures and consumption behavior 
around the world including the influence of foreign cultures on Thai consumption behavior, 
identity and wisdom of food in Thailand, proper food selections according to basic needs, 
food choices, information for purchasing food, and food and life style according in the age of 
globalization 
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001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว      3(2-2-5) 
Energy and Technology around Us  
ความรู้ พ้ืนฐานด้านพลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว  ที่มาของพลังงาน  พลังงานไฟฟ้า  

พลังงานเชื้อเพลิง  พลังงานทางเลือก  เทคโนโลยีและการบริโภคพลังงาน  การบริโภคพลังงานทางอ้อม  
สถานการณ์พลังงานกับสภาวะโลกร้อน  สถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับพลังงานและเทคโนโลยี  การอนุรักษ์
พลังงานอย่างมี  ส่วนร่วม  การใช้พลังงานอย่างฉลาด  การเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงด้าน
พลังงาน 

Fundamental knowledge of energy and technology around us; energy sources   
and knowledge about electrical energy, fuel energy and alternative energy; relationship 
between technology and energy consumption; direct and indirect energy consumption; 
global warming and related energy situation; current issues and relationship to energy and 
technology; participation in energy conservation; efficient energy use and proactive approach 
to energy issuers 
 
001277 พฤติกรรมมนุษย์         3(2-2-5) 
  Human Behavior 

ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมมนุษย์ ในด้านต่างๆ เช่น แนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม  พ้ืนฐานทาง
ชีวภาพของพฤติกรรมและกลไกการเกิดพฤติกรรม  การมีสติสัมปชัญญะ สมาธิ และสารที่เก่ียวข้องกับการมีสติ  
การรับรู้ เรียนรู้ ความจ า และภาษา เชาวน์ปัญญาและความฉลาดด้านต่างๆ  พฤติกรรมมนุษย์ทางสังคม  
พฤติกรรมอปกติ  รวมทั้งการวิเคราะห์พฤติกรรมอื่นๆ เพ่ือการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

The knowledge of human behaviors such as behavioral concepts; biological 
basis and mechanisms of human behavior; mindfulness, meditation, consciousness and its 
involved substances; sensory perception, learning and memory, language; the intelligent and 
others quotients; social behaviors; abnormal behaviors; human behavioral analysis and 
applications in daily life 
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001278   ชีวิตและสุขภาพ        3(2-2-5) 
   Life and Health  
                   ชีวิตและพฤติกรรมสุขภาพ   การดูแลและสร้างเสริมสุขภาพของแต่ละช่วงวัย  รวมถึงการ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ  เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง 
  Life and health behavior, health care and promotion for each age group 
including the implementation of the health knowledge and skills for continuous 
improvement of the quality of life for oneself and other 
 
001279   วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                3(2-2-5) 
      Science in Everyday Life 

บทบาทของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางด้านชีวภาพ กายภาพ และบูรณาการความรู้
ทางด้านวิทยาศาสตร์ของโลกทั้งระบบที่เกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวัน ได้แก่ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม เคมี 
พลังงานและไฟฟ้า การสื่อสารโทรคมนาคม อุตุนิยมวิทยา โลกและอวกาศ และความรู้ใหม่ๆทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี    

The role of science and technology with concentration on both biological and 
physicals science and integration of earth science in everyday life, including organisms and 
environments, chemical, energy and electricity, telecommunications, meteorology, earth, 
space and the new frontier of science and technology 
 
001281 กีฬาและการออกก าลังกาย      1(0-2-1) 
  Sports and Exercises 
  การเล่นกีฬา การออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพทางร่างกาย และการทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย 
  The sport playing, exercises for improvement of the physical fitness and 
physical fitness test 
 
205200  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อวัตถุประสงค์เฉพาะ    1(0-2-1) 
  Communicative English for Specific Purposes 

ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยเน้นการออกเสียง การใช้ค าศัพท์ ส านวน และรูปประโยค เพ่ือ
วัตถุประสงค์ทางวิชาการและวิชาชีพ 

 Practice listening and speaking English with emphasis on pronunciation, 
vocabulary, expressions, and sentence structures for academic and professional purposes 
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205201  การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการวิเคราะห์เชิงวิชาการ   1(0-2-1) 
Communicative English for Academic Analysis 
ฝึกฟัง-พูดภาษาอังกฤษ โดยเน้นการสรุปความ การวิเคราะห์ การตีความ และการแสดงความ

คิดเห็น เพื่อวัตถุประสงค์ทางวิชาการตามสาขาของผู้เรียน 
Practice listening and speaking English with emphasis on summarizing, 

analyzing, interpreting, and expressing opinions for academic purposes applicable to 
students’ educational fields  

 
205202 การสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอผลงาน    1(0-2-1) 

Communicative English for Research Presentation 
ฝึกน าเสนอผลงานการค้นคว้า หรือผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาของผู้เรียนเป็นภาษาอังกฤษ 

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 Practice giving oral presentations on academic research related to students’ 

educational fields with effective delivery in English 
 
252111 แคลคูลัสมูลฐาน    4(4-0-8) 
 Fundamental Calculus 

ลิมิตและความต่อเนื่องของฟังก์ชัน อนุพันธ์ของฟังก์ชันและการประยุกต์ ผลต่างอนุพันธ์ 
ปริพันธ์ของฟังก์ชันและการประยุกต์ เทคนิคการหาปริพันธ์ สมการเชิงอนุพันธ์อันดับที่หนึ่งแบบแยกตัวแปรได้  

Limits and continuity of functions, derivative of functions and applications, 
differentials, integral of functions and applications, techniques of integration, separable first–
order differential equations 
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256106 เคมีทั่วไปและเคมีอินทรีย์       4(3-3-7) 
  General and Organic Chemistry 

ปริมาณสารสัมพันธ์ โครงสร้างอะตอม พันธะเคมี อุณหพลศาสตร์ จลนศาสตร์เคมี การ
เรียกชื่อ การเตรียม และปฏิกิริยาของสารอินทรีย์ประเภทต่างๆ ได้แก่ อัคเคน อันคีน อัลไคน์ สารอะโรมาติก  
ออร์แกนโนฮาโลเจน แอลกอฮอล์ ฟีนอล  อีเธอร์  อัลดีไฮด์ คีโตน เอมีน กรดคาร์บอกซิลิกและอนุพันธ์ และ
สารชีวโมเลกุล 

Chemical stoichiometry, atomic structure, chemical bonding, thermodynamic, 
chemical kinetic, nomenclature, preparation and reactions of organic compounds such as 
alkane, alkene, alkyne, aromatic compounds, organohalogen, alcohol, phenol, ether, 
aldehyde, ketone, amine, carboxylic acids and their derivatives, and biomolecules 
 
258101   ชีววิทยาเบื้องต้น       3(3-0-6) 

Introductory Biology  
  คุณสมบัติของสิ่งมีชีวิต ระเบียบวิธีทางวิทยาศาสตร์  สารเคมีของสิ่งมีชีวิต โครงสร้างและ   
เมแทบอลิซึมของเซลล์  พันธุศาสตร์  โครงสร้างและหน้าที่ของพืช  โครงสร้างและหน้าที่ของสัตว์  กลไกการ
เกิดวิวัฒนาการ ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ปฏิสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม และพฤติกรรม 

Properties of life, Scientific methods, chemical building blocks of life, structure 
and metabolism of cells, genetics, structures and functions of plants, structures and 
functions of animals, mechanism of evolution, diversity of life, interactions between 
organisms and environment, behavior. 

 
258102 ปฏิบัติการชีววิทยา       1(0-3-1) 
  Laboratory in Biology 
  ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ   กล้องจุลทรรศน์  เซลล์และออร์แกเนลล์ การแบ่งเซลล์
การถ่ายทอดลักษณะพันธุกรรม ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต  เนื้อเยื่อพืช  โครงสร้างและการท างานของพืช  
โครงสร้างและการท างานของสัตว์  นิเวศวิทยา  
  Laboratory safety,  microscopes,  cells and organelles, cell division, genetic 
inheritance, diversity of life, plant tissues, structures and functions of plants, structures and 
functions of animals, ecology. 
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261103   ฟิสิกส์เบื้องต้น   4(3-3-7) 
Introductory Physics 
คณิตศาสตร์ที่ใช้ในฟิสิกส์ กฎการเคลื่อนที่และแรงโน้มถ่วง  งานและพลังงาน โมเมนตัมและ

การชน การเคลื่อนที่แบบหมุนและแบบกลิ้ง สมบัติของสสาร กลศาสตร์ของไหล ปรากฏการณ์คลื่น เทอร์โม
ไดนามิกส์ แม่เหล็กไฟฟ้า วงจรไฟฟ้าเบื้องต้น ฟิสิกส์ยุคใหม่ 

Mathematics for  physics, law of motion and gravitational  force, work and 
energy, momentum and collisions, rotation and rolling, motion, properties of matter, 
mechanic of fluids, wave phenomena thermodynamics, electricity and magnetism, basic 
electric  circuits, modern  physics 

 
401218   กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน       3(2-3-5) 
  Basic Anatomy              

ศึกษามหกายวิภาคศาสตร์ จุลกายวิภาคศาสตร์ การเจริญและพัฒนาการขั้นพ้ืนฐานของ

เนื้อเยื่อ และอวัยวะในระบบต่าง ๆ ของร่างกาย ได้แก่ ระบบห่อหุ้มร่างกาย ระบบโครงร่างของร่างกาย ระบบ

กล้ามเนื้อ ระบบประสาท ระบบทางเดินหายใจ ระบบไหลเวียนเลือด ระบบน้ าเหลืองและภูมิคุ้มกัน ระบบย่อย

อาหาร  ระบบทางเดินปัสสาวะ ระบบสืบพันธุ์ ระบบฮอร์โมน และระบบรับความรู้สึกและอวัยวะรับความรู้สึก

พิเศษ 

Study of fundamental principles of human gross anatomy, microscopic 

anatomy, embryology and development of tissues and organs of body systems including 

integumentary, skeletal, muscular, nervous, respiratory, circulatory, lymphatic and immune, 

digestive, urinary, reproductive, endocrine, and sensory and special sense organs 
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411221 ชีวเคมี         4(3-3-7) 
  Biochemistry 
  ศึกษาคุณสมบัติและโครงสร้างของสารชีวโมเลกุลต่างๆ ได้แก่ คาร์โบไฮเดรต ลิปิด กรดอะมิ
โน โปรตีน กรดนิวคลิอิก กลไกการเร่งปฏิกิริยาและจลนศาสตร์ของเอนไซม์ ฮอร์โมนและโภชนาการ ชีว
พลังงานศาสตร์ การแสดงออกและการควบคุมลักษณะทางพันธุกรรม การควบคุมกระบวนการเมแทบอลิซึม
ภายในร่างกาย ชีววิทยาโมเลกุล ชีวสารสนเทศ สเปคโทรสโคปี และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ การทดสอบ
คาร์โบไฮเดรต การทดสอบลิปิด การทดสอบกรดอะมิโนและโปรตีน จลนศาสตร์ของเอนไซม์ การทดสอบกรด
นิวคลิอิก และเทคนิคทางชีววิทยาโมเลกุล  
  Study structures and properties of major biomolecules such as carbohydrates, 
lipids, amino acids, proteins, and nucleic acids, mechanisms of catalytic reactions and 
enzyme kinetics, hormones and nutrition, bioenergetics, gene expression and regulation,    
metabolic control of human bodies, biomolecules, bioinformatics, spectrophotometer and 
quantitative measurements, carbohydrate test, lipid test, amino acid and protein test, 
enzyme kinetics, nucleic acid test, and molecular biological techniques 

 
412212  จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพื้นฐาน      3(2-3-5) 

Basic Microbiology and Parasitology 
การเก็บตัวอย่างส่งตรวจด้านจุลชีววิทยา ภูมิคุ้มกันของคนต่อการก าจัดเชื้อก่อโรค โรคที่เกิด

จากระบบภูมิคุ้มกันที่ผิดปกติ ชนิดของแบคทีเรีย เชื้อรา ไวรัส และปรสิตที่ก่อให้เกิดโรคและกลไกการติดเชื้อ 
การตรวจวินิจฉัยเชื้อก่อโรคที่ส าคัญทางห้องปฏิบัติการ 

Sample collection for microbial detection, human immunity against pathogen, diseases 
from immune disorder. Pathogenic bacteria, fungi, viruses and parasites and their mechanisms 
of infection. Laboratory diagnosis of important pathogen 
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413200 สรีรวิทยาพื้นฐาน       3(2-3-5) 
  Basic Physiology 

บทบาทหน้าที่และกลไกการท างานของร่างกายมนุษย์ในระบบต่าง ๆ ได้แก่ สรีรวิทยาของ
เซลล์ ระบบประสาท ระบบกล้ามเนื้อ ระบบหัวใจและหลอดเลือด ระบบหายใจ ระบบทางเดินอาหาร ระบบ
ขับถ่ายปัสสาวะ ระบบต่อมไร้ท่อ ระบบสืบพันธุ์ และการควบคุมอุณหภูมิของร่างกาย ตลอดจนการท างาน
ร่วมกันของระบบเหล่านี้ในการควบคุมและรักษาสมดุลของร่างกายให้อยู่ในภาวะปกติ  

Human body functions and mechanisms of how various body systems work. 
This involves cellular physiology, nervous system, muscular system, cardiovascular system, 
respiratory system, gastrointestinal system, urinary system, endocrine system, and 
reproductive system as well as body temperature regulation.  Study of how these systems 
work together in order to maintain normal physiological state of whole organism 
 
551113 การสาธารณสุขเบื้องต้น           3(2-2-5) 
  Introduction to Public Health 

แนวคิดเรื่องสุขภาพอนามัย การพัฒนาสาธารณสุขของประเทศไทย ระบบสาธารณสุขใน
ประเทศไทย บทบาทของกระทรวงสาธารณสุข ความสัมพันธ์ระหว่างการสาธารณสุขกับคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาสังคม ปัญหาสาเหตุและการแกไขปัญหาสาธารณสุข งานสุขภาพภาคประชาชน หลักการและวิธีการ
ด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ปองกันและควบคุมโรค และการฟ้ืนฟูสภาพแก่บุคคล ครอบครัวและชุมชนเพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า 

Concepts of health care, the development of health and health system in 
Thailand, roles of public health ministry, the associated between public health and quality of 
life and social development, problems causesd and to solve health problem, primary health 
care principle and management of health promotion health prevention and disease control 
and rehabilitation of individual family and community for health for all 
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551212  สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์        3(2-2-5)  
     Health Education and Behavioral Sciences  
  ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับพฤติกรรม พฤติกรรมศาสตร์ พฤติกรรมสุขภาพและสุขศึกษา 
ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล สุขศึกษากับการส่งเสริมสุขภาพ จุดมุ่งหมายของสุขศึกษา วิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทของสุขศึกษาในการแก้ไขปัญหาสาธารณสุข แนวคิด แบบจ าลอง ทฤษฎีทางสุข
ศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์และการประยุกต์ใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ กระบวนการวางแผน 
ด าเนินงานและประเมินผลโครงการสุขศึกษา มาตรฐานการด าเนินงานสุขศึกษา การผลิตสื่อสุขศึกษา การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรมทางสุขศึกษา 

Meaning and concepts, behavior behavioral sciences, health behaviors, and 
health education factors affecting human behaviors, health education and health promotion, 
health education objectives, learning activities, roles of health education in public health 
solving; application of concept, model and theories on behavioral change, health education 
planning process, implementation and evaluation, health education standard, media 
production, research and innovation development in health education 
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551316  วิทยาการระบาดพื้นฐาน       3(2-2-5)  
  Basic Epidemiology    
  หลักการและแนวคิดทางระบาดวิทยา ธรรมชาติการเกิดโรคและระดับการป้องกันโรค การวัด
ทางระบาดวิทยาและสถิติที่เกี่ยวข้อง รูปแบบการศึกษาทางระบาดวิทยาเบื้องต้น หลักการเฝ้าระวังและการ
สอบสวนระบาดวิทยา รูปแบบการเฝ้าระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยาของโรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรค
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม การจัดการภัยพิบัติทางสาธารณสุข การคัดกรองโรค การประยุกต์
หลักการทางระบาดวิทยาและข้อมูลข่าวสารทางระบาดวิทยาในงานสาธารณสุข ได้แก่ การวินิจฉัยชุมชน การ
ป้องกันและควบคุมโรคหรือปัญหาสุขภาพ การสร้างเสริมสุขภาพ  อนามัยสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย รวมทั้งการฝึกปฏิบัติการเฝ้าระวังและการสอบสวนทางระบาดวิทยาจากเหตุการณ์สมมติ การจัดท า
รายงานและการให้ข้อเสนอแนะ 

Principles and concepts of epidemiology, nature of diseases and level of 
prevention diseases, measurement and statistics in epidemiology, Basic epidemiological 
study, surveillance and investigation of epidemiology, pattern of surveillance and 
investigation of epidemiology in communicable and non – communicable disease, 
occupational and environmental diseases, public health emergency management, disease 
screening, application of epidemiological concept and epidemiology information in public 
health such as community diagnosis, prevention and disease control or health problems, 
health promotion, environmental health, and occupational health and safety, practice of 
epidemiology surveillance and investigation with scenario, report writing and 
recommendation 
 
551318  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย      3(2-2-5)   
  Occupational Health and Safety   
  ความหมาย ความส าคัญ และขอบเขตของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม 
อันตรายในสิ่งแวดล้อมการท างานและผลกระทบต่อสุขภาพ อุบัติภัยและหลักความปลอดภัยในการท างาน โรค
จากการประกอบอาชีพและหลักการป้องกัน การป้องกันและควบคุมอันตรายด้ านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย หน่วยงาน องค์กร มาตรฐานก าหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  Definition, importance and scope of occupational health and safety and 
environment, working environmental hazards and health effects, accident and principle of 
safety at work, occupational diseases  and  prevention, hazard prevention and control in 
occupational health and safety, institute, organization, standard and law on occupational 
health and safety 
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551325  การบริหารสาธารณสุข       3(2-2-5)   
  Public Health Administration 
            แนวคิดระบบสุขภาพ นโยบายด้านสุขภาพ หลักประกันสุขภาพ เศรษฐศาสตร์สาธารณสุข 
หลักการและความส าคัญการบริหารสาธารณสุข กระบวนการบริหารในองค์กรสาธารณสุข การวางแผน การจัด
องค์กร การน า การควบคุมก ากับ การประกันคุณภาพการจัดบริการสุขภาพ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ด้าน
สาธารณสุข การบริหารงบประมาณด้านสาธารณสุข การจัดการพัสดุด้านสาธารณสุข การจัดการระบบข้อมูล
สุขภาพ การประเมินผลการด าเนินงานด้านสาธารณสุข 
            Concepts of health system, health policy, health security, health economics, 
principle and significance of public health administration, process of administration in public 
health organization, planning, organizing, leading, controlling, and assuring quality of health 
services provision, human resource management in public health, budget management in 
public health, inventory management in public health, health information system 
management, public health performance evaluation 
 
551326 การประเมินภาวะสุขภาพและการบ าบัดโรคเบื้องต้น   3(2-2-5) 
    Health Assessment and Basic Therapy 

 การประเมินภาวะสุขภาพ การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การประเมินทางห้องปฏิบัติการ 
การวินิจฉัยโรค การบ าบัดโรคเบื้องต้น การปฐมพยาบาลเบื้องต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยหรือผู้ที่
ได้รับผลกระทบทางด้านสุขภาพ การฟ้ืนฟูสภาพ ระบบการส่งต่อและอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการสภาการสาธารณสุขชุมชนก าหนด 

Health assessments, historical interviews, physical examinations, laboratory 
examinations, diagnosis, initial treatments, first aids, care for the patients and people who 
have health impacts, rehabilitation, referral system of the patients and others in accordance 
with guidelines and regulations of the community public health council committee  
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551327  ชีวสถิติส าหรับอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   2(1-2-3) 

  Biostatistics for Environmental Health and Occupational Health 

       ความส าคัญและขอบข่ายของชีวสถิติในงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย การเก็บ

รวบรวมข้อมูล การน าเสนอข้อมูลด้วยกราฟส าหรับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย การวัดแนวโน้ม

เข้าสู่ส่วนกลางและการวัดการกระจาย ความน่าจะเป็นและการแจกแจงความน่าจะเป็น การแจกแจงค่าสถิติ

ของตัวอย่าง การประมาณค่าและการทดสอบสมมติฐาน การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเชิงอ้างอิง เบื้องต้น ทั้ง

สถิติอิงพารามิเตอร์และสถิติไม่อิงพารามิเตอร์ การประยุกต์ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์ข้อมูล การ

รายงานและอธิบายผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

Importance and scope of biostatistics in environmental health and 

occupational health, data collection, data presentation with graph for public health work, 

measures of central tendency and dispersion, probability and probability distribution, statistic 

distribution, estimation and hypothesis testing, data analysis by basic inferential statistics 

both parametric and non-parametric statistics, application of computer program for data 

analysis, report and interpretation for data analysis  

 

551328   การวิจัยทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    2(1-2-3) 

Environmental Health and Occupational Health Research 

การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย จริยธรรมการวิจัย 
การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนโครงร่างการวิจัย การเขียนรายงานและการน าเสนอผลงานวิจัย 

The implantation of research process in environmental health and 
occupational health, research ethics, data collection, data analysis, writing research proposal, 
research report, and presentation 
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551343  การป้องกันและควบคุมโรค      3(2-2-5) 
  Prevention and Disease Control     
  หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการป้องกันและควบคุมและปัจจัยที่ท าให้เกิดโรคติดต่อ  โรคไม่
ติดต่อ การบาดเจ็บ โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม โรคที่เป็นปัญหาสาธารณสุขทั้งในประเทศไทย
ในกลุ่มอาเซียนและระดับโรค นโยบาย กลยุทธ์และตัวชี้วัดความส าเร็จของการป้องกันและควบคุมโรค  การฝึก
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและควบคุมโรค, การควบคุมป้องกันโรคในภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่/ซ้ า หรือการ
เกิดภัยพิบัติในพ้ืนที่หรือเหตุการณ์สมมุติ 
 Principles, concepts, theories, methods of prevention, control, determinant of 
communicable diseases, non-communicable, injuries, occupational and environmental 
diseases, public health problems in Thailand, other Asian countries and global, Policy, 
strategy and indicators for success in prevention and disease control, and also practice in 
community regrading prevention and disease control, emergencies, emerging and re-emerging 
disease and disasters in area or with scenario 
 
551355  โภชนศาสตร์สาธารณสุข       2(1-2-3) 

 Public Health Nutrition 
ความหมายและขอบเขตของโภชนาการชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างโภชนาการกับสุขภาพ 

หลักปฏิบัติด้านอาหารในภาวะต่างๆ โภชนาการตามกลุ่มวัย การส่งเสริมโภชนาการในชุมชน การเฝ้าระวังทาง
โภชนาการ โภชนบ าบัด การด าเนินงานส่งเสริมโภชนาการ พิษภัยในอาหารและการคุ้มครองผู้บริโภค 

Definition and scope of community nutrition, relationship between nutrition 
conditions and health, guideline of dietary in different condition, nutrition in each specific 
age group, the promotion of community nutrition, nutritional surveillance, therapeutic diet, 
implementation of nutritional promotion, food safety and consumer protection 
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551418  กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม     3(2-2-5) 
  Public Health Law and Ethics    
  หลักการและแนวคิดของกฎหมายทั่วไป บทบัญญัติตามกฎหมายรัฐธรรมนูญที่เกี่ยวข้องกับ
งานสาธารณสุข และกฎหมายต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค การคุ้มครองผู้บริโภค 
การฟ้ืนฟูสุขภาพและช่วยเหลือผู้พิการ กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม กฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมวิชาชีพด้านสาธารณสุข 
  Principles and concepts of general law, constitutional law pertaining to public 
health and law for health promotion, disease prevention and control, consumer protection, 
rehabilitation and handicapped assistance, environmental laws, occupational health and 
safety laws and the principles and concepts of ethics in relation to public health 
 
551432 อนามัยสิ่งแวดล้อม       3(2-2-5) 

Environmental Health 
หลักการ แนวคิด และความส าคัญของงานอนามัยสิ่งแวดล้อม การจัดหาน้ าสะอาด การ

จัดการน้ าเสีย การจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การควบคุมมลพิษด้านอากาศ เสียงและแรงสั่นสะเทือน 
ผลกระทบของมลพิษด้านต่าง ๆ ต่อสุขภาพอนามัย การอนามัยสิ่งแวดล้อมอ่ืนในระดับครัวเรือนและชุมชน เช่น 
สุขาภิบาลที่พักอาศัย สุขาภิบาลอาหาร การควบคุมแมลงและสัตว์น าโรค เป็นต้น และการด าเนินงานอนามัย
สิ่งแวดล้อมในชุมชน การจัดการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมในระหว่างเกิดและภายหลังการเกิดภัยพิบัติ 

Principles, concepts and importance of environmental health, water supply, 
wastewater management, solid waste and sewage management, air pollution, sound and 
vibration control, the impact of this pollution on health, other environmental health works in 
household level and community level such as house sanitation, food sanitation, insect and 
vector control etc., and environmental health operation in community, sanitation 
environmental management in occurring disaster and after occurring  
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554312 การจัดการขยะและของเสียอันตราย     3(2-2-5) 
Solid and Hazardous Waste Management 
หลักการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล นโยบาย และกฎหมายในการจัดการมูลฝอยทั่วไป

สิ่งปฏิกูล และขยะอันตรายจากชุมชน แหล่งก าเนิด องค์ประกอบของขยะ การเก็บขน และขนส่งมูลฝอย  การ
ก าจัดขยะมูลฝอย เช่น การฝังกลบ การเผา การน าขยะมาท าปุ๋ย และการก าจัดโดยใช้กระบวนการทางชีวภาพ 
นวัตกรรมในการจัดการขยะ เช่น การใช้ซ้ า การลดการใช้ และการรีไซเคิล รวมทั้งการจัดการขยะอันตรายจาก
ชุมชนและ การจัดการขยะติดเชื้อในโรงพยาบาลการจัดการกากอุตสากรรม การลดกากอุตสาหกรรมที่
แหล่งก าเนิด ระบบการขนส่งกากอุตสาหกรรม และการก าจัดกากอุตสาหกรรม 

The concepts of solid waste and sewage management, policy and laws 
related to solid waste, sewage and household hazardous waste management, sources, 
component of solid waste, solid waste collection and transport, methods for solid waste 
disposal such as landfill, incineration, composting, and waste disposal using biological 
process, waste management innovation:  reuse, reduce and recycle including household 
hazardous waste management and infectious waste management in the hospital, industrial 
waste management, waste reduction at source, industrial waste transportation system and 
industrial waste disposal 
 
554313 เทคโนโลยีการบ าบัดและการจัดการน้ าเสีย    3(2-2-5) 

Wastewater Treatment Technology and Management 
หลักการและความส าคัญของการบ าบัดน้ าเสียภาวะมลพิษทางน้ าและผลกระทบ  การจัดการ

น้ าเสียในชุมชน วิธีการบ าบัดน้ าเสีย ทางกายภาพ เคมี และชีวภาพระบบบ าบัดน้ าเสีย เช่น ระบบบ่อผึ่ง ระบบ
ตะกอนเร่ง ระบบฟิล์มตรึง การออกซิไดส์และการตกผลึกทางเคมี การก าจัดธาตุอาหาร การบ าบัดและก าจัด
กากตะกอน การควบคุมและดูแลระบบบ าบัดน้ าเสีย และการน าน้ ากลับมาใช้ใหม่ 

Principles and importance of wastewater treatment, water pollution and its 
impacts, wastewater management in community, methods of wastewater treatment in terms 
of physical, chemical and biological treatment, wastewater treatment system such as oxidation 
ponds, activated sludge system, fixed film system, chemical oxidation and precipitation, land 
treatment system, sludge treatment and disposal, wastewater control and treatment system, 
and water reuse 
 
 
 



59 
 

554314  หลักการควบคุมมลพิษทางอากาศ     3(2-2-5) 
Principle of Air Pollution Control 
ความรู้พ้ืนฐานเรื่องมลพิษทางอากาศ มลสารทางอากาศ แหล่งก าเนิดมลพิษทางอากาศ   

ผลจากมลพิษทางอากาศต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม อุตุนิยมวิทยาด้านมลพิษทางอากาศ การเก็บตัวอย่างและ
การวิเคราะห์มลสาร แบบจ าลองการแพร่กระจายมลพิษในบรรยากาศ กฎหมายและข้อบัญญัติในการควบคุม
มลสารที่เป็นอนุภาคและก๊าซจากชุมชนและอุตสาหกรรม การจัดการมลพิษทางอากาศ และการควบคุมระบบ
บ าบัดมลพิษทางอากาศ 

Fundamental of air pollution, air pollutants, air pollution source, effects of air 
pollution on health and environment, air pollution meteorology, air pollutant sampling and 
analysis, pollutant dispersion modeling, laws and regulations for controlling micro pollutants 
and gas from community and industry, air pollution management and air pollution treatment 
system control 
 
554321 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ    3(2-2-5) 

Environmental and Health Impact Assessment 
หลักการ กระบวนการและวิธีการในการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพ แนวคิด

เบื้องต้นและขั้นตอนในการจัดท ารายงานการศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม การศึกษาสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพและชีวภาพ คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ และคุณค่าต่อคุณภาพชีวิต หลักการเบื้องต้น
ในการก าหนดมาตรการป้องกัน แก้ไขและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม การติดตามตรวจสอบผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม การมีส่วนรวมของชุมชนต่อการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม มาตรฐาน เกณฑ์และดัชนีชี้ วัด
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  

Principles, processes and methods of environmental impact assessment  
on health, basic concept and processes of EIA (Environmental Impact Assessment)  report 
preparation, environmental study in aspect of physical and biological, human use value and 
quality of life value, principle of environmental measurement for preventing, solving and 
mitigating of environmental impacts, environmental monitoring of environmental impacts, 
community participation towards EIA, standards, criteria and indicators of environmental 
quality 
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554433  หลักการควบคุมมลพิษทางเสียงและความสั่นสะเทือน   3(2-2-5) 
Principle of Noise Pollution and Vibration Control 
ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับมลพิษทางเสียงและการสั่นสะเทือน  แหล่งก าเนิดของมลพิษทางเสียง

และความสั่นสะเทือน  ผลกระทบของมลพิษทางเสียงและความสั่นสะเทือน  การตรวจวัดระดับเสียงและความ
สั่นสะเทือน  การประเมินผลกระทบจากมลพิษทางเสียงและความสั่นสะเทือน  แนวทางการจัดการและ
เทคโนโลยีการการควบคุมมลพิษทางเสียงและความสั่นสะเทือน  กฎหมาย ข้อบังคับ มาตรฐานคุณภาพเสียง
และความสั่นสะเทือน   

Fundamental of noise pollution and vibration, sound level measurement, 
noise source and control; Sources and impact of noise pollution and vibration; Sound level 
and vibration measurement; Impact assessment on noise pollution and vibration; Guideline 
for management and noise pollution and vibration control; Laws and standards related noise 
pollution and vibration 
 
554434 การจัดการมลพิษอุตสาหกรรม      3(2-2-5) 
  Industrial Pollution Management 

แนวคิดทางด้านพิษวิทยาและพิษวิทยาสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น กระบวนการผลิตของโรงงาน การ
เกิดมลพิษสิ่งแวดล้อม  การวางแผนและจัดการมลพิษในภาคอุตสาหกรรม อาทิเช่น มลพิษทางน้ า อากาศ 
เสียงและแรงสั่นสะเทือน กากของเสียและของเสียอันตราย และ มลพิษทางดิน ด้วยการใช้เทคโนโลยีสะอาด 
(CT) การประเมินวงจรชีวิต (LCA) และอ่ืนๆ ตลอดจนมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมต่างๆ  การควบคุมและ
ก าจัดมลพิษอุตสาหกรรม กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง การจัดท ารายงานต่อหน่วยงานราชการ การขอ
อนุญาตด้านสิ่งแวดล้อม  

Basic concepts of toxicology and environmental toxicology, manufacturing 
process, generation of environmental pollutions. Planning and management for industrial 
pollution such as water pollution, air pollution, noise pollution and vibration control, waste 
and hazardous waste, and soil pollution using Clean Technology (CT), Life Cycle Assessment 
(LCA) and etc. as well as environmental management standards. Control and eradication of 
industrial pollution related laws and regulations, report production towards the government 
offices, environmental permission system 
 

   
 

 
 



61 
 

557311  การยศาสตร์และสรีรวิทยาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการท างาน  3(2-2-5) 

Ergonomics and Environmental and Working Physiology 
แนวคิดมูลฐานเกี่ยวกับการยศาสตร์ กลไกการท างานของร่างกายภายใต้สภาวะแวดล้อมใน

การท างานทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม ขีดความสามารถและข้อจ ากัดในการท างานของมนุษย์อัน
เนื่องมาจากปัจจัยภายในและภายนอกร่างกาย   การประเมินค่าความสมบูรณ์ของร่างกาย   ความเครียดและ
ความเมื่อยล้าจากการท างาน หลักการสร้างสภาวะการท างานที่ถูกต้อง การออกแบบสถานีงาน การประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของสถานีงาน 

Fundamental concepts of ergonomics, mechanisms of human body’s work 
under certain environmental working conditions including physical, mental and social work, 
capacity and limitation of human’s work related to inner and outer body factors, assessment 
of body healthy, stress, fatigue from working, building concepts of good working conditions, 
work station design, assessment of efficiency and effectiveness of work station 
 
557312  พิษวิทยาอาชีวอนามัย       3(2-2-5) 

Occupational Health Toxicology 
หลักการของพิษวิทยาอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม สมบัติของสารพิษที่ใช้กันแพร่หลายใน

การประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม ความสัมพันธ์ระหว่างปริมาณของสารพิษที่จะเข้าสู่
ร่างกาย กลไกและปฏิกิริยาของร่างกายต่อสารพิษ ผลกระทบของสารพิษในสิ่งแวดล้อมต่อสุขภาพอนามัย 
วิธีการป้องกันสารพิษ และการจัดการสารพิษ  

Principles of occupational and environmental toxicology, properties of widely 
used hazardous toxicants in agricultural and industrial occupations, relationship between 
dose of toxicants and mechanism of body response to toxicants, and effects of environment 
toxicants related to health, prevention method of toxicants and management of toxicants  
 
557321  กระบวนการผลิตทางอุตสาหกรรมและอันตราย     2(1-2-3) 

Industrial Process and Hazards  
แนวคิดการสร้างโรงงานให้ปลอดภัย  ท าเลที่ตั้งของโรงงาน  กระบวนการผลิตของโรงงาน           

การจ าแนกวัตถุดิบ สารเคมีที่ใช้ในกระบวนการผลิต ปัญหาและอันตรายที่อาจเกิดขึ้น  วิธีการป้องกันอันตราย
และการควบคุม 

Concepts of safe construction for factories, factory location, manufacturing 
process of factory, classification of raw materials, chemicals in production process,  problems 
and potential  hazards,  methods  of  hazard prevention  and  control 
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557322 ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม     2(1-2-3) 
Industrial Safety 
ความส าคัญของความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม สถานการณ์การเกิดอุบัติเหตุและโรค

จากการท างาน สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียเนื่องจากการเกิดอุบัติเหตุ หลักการและเทคนิคใน
การป้องกันอุบัติเหตุ การบันทึกรายงานการบาดเจ็บ การประเมินความถี่และความรุนแรงของการบาดเจ็บใน
การท างาน การตรวจความปลอดภัย การวิเคราะห์งานและวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุ การส่งเสริมความ
ปลอดภัย อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล การฝึกอบรม และกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

Importance of industrial safety, situations of accident and occupational 
diseases, causes of  accident and occupational diseases,  principles and techniques of  
accident prevention, injury records and assessment of frequency as well as severity of injury 
from work, safety inspection, job safety analysis and accident  analysis, safety organization, 
safety training  and  education, safety laws 

 
557323 การประเมินความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยง    2(1-2-3) 

Workplace Risk Assessment and Management 

มาตรการการคุ้มครองความปลอดภัยในการด าเนินงานตามกฎหมาย กระบวนการผลิ ต 
กิจกรรม สถานที่ หรือระบบปฏิบัติการในอุตสาหกรรม การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยง ความรุนแรง 
การทบทวนมาตรการการควบคุมความเสี่ยงที่มีอยู่ การประยุกต์หลักการ ระบบความปลอดภัยในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การควบคุมและลดอันตรายหรือความเสี่ยงที่อยู่ในระดับยอมรับได้ตามมาตรฐานสากล 

Safety protective measures compliance with laws, production process, activity, 
location or operational system in industry, hazard identification, risk assessment, severity, 
review of measure of existing risk control, application of principles and safety system in risk 
management, control and minimization of hazard or risk reduction according to acceptable 
international standard 
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557331   หลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   3(2-2-5) 
Principles of Engineering for Occupational Health and Safety 
ของไหลในโรงงานอุตสาหกรรม คุณสมบัติของของไหล ของไหลสถิต ของไหลเคลื่อนที่ การ

ไหลรูปแบบต่างๆ ในท่อ ในรางเปิด แรงทางกลที่เกิดจากการไหลของของไหล การวัดของไหลในท่อ ในรางเปิด 
การค านวณขนาดปั๊มและท่อ แนวคิดพ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมและทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมที่จะ
น ามาใช้ในการควบคุมสภาพแวดล้อมในการท างานอุตสาหกรรม เช่น การควบคุมอันตรายที่แหล่งก าเนิดและ
ทางผ่าน เทคนิคเฉพาะในการควบคุมเสียง ความสั่นสะเทือน แสงสว่าง ความร้อน และมลพิษทางอากาศ  

 Fluid mechanics in industrial work, properties of fluids, fluid static, fluid flow, 
various types of flow in pipe, duct and open channel, dynamic forces of fluid flow, fluid 
measurement in pipe, duct and open channel, calculation of pump size and duct size. 
Fundamental of engineering and industrial hygiene for use in environmental control in 
industrial works such as control of hazards at the source and path, special technique in 
control of noise, vibration, heat and air pollutants 
 
557341  กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม    2(2-0-4)   

Occupational Health, Safety and Environment laws 
ความส าคัญ ขอบเขต การพัฒนา วิวัฒนาการ การประยุกต์ และการบังคับใช้ของกฎหมาย 

อาชีวอนามัย ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และพลังงาน อาทิ  พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติโรงงาน พระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม พระราชบัญญัติอ่ืนๆ กฎกระทรวง ประกาศกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย กฎหมายความปลอดภัยในต่างประเทศ  เช่น สหรัฐอเมริกา ญี่ปุ่น และประเทศในทวีปยุโรป 

Importance, scope, development, evolution, application and enforcement     
of occupational health and safety, environment and energy laws such as Occupational 
Safety, Health and Environment Act, Labor Protection Act, Factory Act, The Hazardous            
Materials Act, Public Health Act, The Enhancement and Conservation of National 
Environmental Quality Act, legislations and Ministry announcement related to occupational 
health and safety, International safety laws : USA, Japan and European countries 
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557351 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม        3(2-2-5) 
Industrial Hygiene 
แนวคิดเบื้องต้นของงานทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม หลักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในการ

คาดการณ์ การตระหนัก การประเมิน และการควบคุมอันตรายในสิ่งแวดล้อมการท างาน  อันตรายใน
สิ่งแวดล้อมการท างานและผลกระทบต่อสุขภาพ ได้แก่ อันตรายทางกายภาพ  ทางเคมี  ทางชีวภาพ  และ
การยศาสตร์ 

Fundamental concepts of industrial hygiene, principles of industrial hygiene 
about anticipation, recognition, evaluation and control of working environment hazards, 
working environment hazards and health effects such as physical hazards, chemical hazards, 
biological hazards and ergonomic hazards 
 
557352  การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์อุตสาหกรรม    3(2-2-5) 

Industrial Hygiene Sampling and Analysis 
หลักการและวิธีการประเมินสิ่งแวดล้อมในการท างาน  เช่น การตรวจวัดสภาพความร้อน แสง 

เสียง รังสี และความสั่นสะเทือน และการเก็บตัวอย่างสารเคมีในบรรยากาศการท างาน หลักการวิเคราะห์ตัวอย่าง 
หลักการแปลผลและการวิเคราะห์ผลการตรวจวัด การประเมินอันตรายต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานจากการสัมผัส
สิ่งแวดล้อมในการท างาน 
  Principles and methods of working environment evaluation such as 
measurements of heat, light, noise, radiation and vibration and sampling of chemical hazards in 
workplace, principles of sample analysis, principles of analysis and interpretation of measurement 
results, evaluation of worker's health in relation to exposure of working environments 
 
557361  การจัดเก็บวัตถุอันตราย        2(2-0-4) 

  Storage of Hazardous Chemicals    
ความรู้เกี่ยวกับข้อมูลสารเคมี กฎหมายเกี่ยวกับวัตถุอันตราย ประเภท และการจ าแนก

สารเคมีอันตรายส าหรับการจัดเก็บ มาตรการการปรับปรุงลักษณะของสถานที่จัดเก็บวัตถุอันตรายและ
มาตรการการป้องกัน แก้ปัญหา วิธีการจัดเก็บสารเคมีอันตรายในอาคารและนอกอาคาร การรายงานความ
ปลอดภัย การเก็บรักษาวัตถุอันตราย 

  Comprehensive knowledge of material safety data sheet, regulation related to 
hazardous chemicals, types and storage classification of hazardous chemicals, hazardous 
chemicals storage building characteristics and control measures, storage method of 
hazardous chemicals in buildings and outside, additional requirement and report of safety 
storage of hazardous chemicals 
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557362  การจัดการการขนส่ง        2(1-2-3) 

Transportation Management 

บทบาทและความส าคัญของการขนส่ง คลังสินค้าและการจัดเก็บ สถานที่ตั้งของคลังสินค้า 
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายและจัดเก็บวัสดุ การออกแบบและวิเคราะห์ระบบการเคลื่อนย้ายและจัดเก็บวัสดุ การเลือก
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายและจัดเก็บวัสดุ การขนส่งทางถนน การขนส่งทางราง การขนส่งทางน้ า การขนส่งทาง
อากาศ การขนส่งทางท่อ การขนส่งวัตถุอันตราย 

Roles and importance of transportation, warehouse and storage, warehouse 
location, materials handling and storage equipment, designing and analyzing materials 
handling and storage systems, selection of materials handling and storage equipment, road 
transportation, rail transportation, water transportation, air transportation, pipeline 
transportation, transport of dangerous goods   

 
557391 การฝึกประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   3(0-18-9)   

Occupational Health and Safety Practice   (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
 การเรียนรู้วัฒนธรรมองค์กรในโรงงานอุตสาหกรรม ระบบการบริหารจัดการทางด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมในการท างาน การติดต่อประสานงานและการท างานร่วมกับบุคลากรและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Learning of Industrial culture, occupational health, safety and environmental 
management system, connecting and working with personnel and organization related to 
occupational health and safety 
 
557393  วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1      1 หน่วยกิต 

Undergraduate Thesis 1 
การก าหนดประเด็นปัญหาและหัวข้อวิทยานิพนธ์ การทบทวนวรรณกรรม การก าหนด

ระเบียบวิธีวิจัย  การสร้างเครื่องมือเพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การจัดท าโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ภายใต้การควบคุม ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การน าเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ 

State of research problems and title of thesis, literature reviews, 
methodology, research instrument construction for data collection, quality measurement of 
instrument, proposal preparation under advisor’s supervision, proposal presentation 
 
 
 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwidyL3uy9LQAhWBpY8KHSCCACcQFggZMAA&url=http%3A%2F%2Flogisticscorner.com%2Findex.php%3Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%26id%3D1924%3Amulti-modal-transport-in-thailand%26catid%3D36%3Atransportation%26Itemid%3D90&usg=AFQjCNFfoqj1IQ4shPHTl9BP5IhMNPsgfQ&bvm=bv.139782543,d.c2I
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557411  อาชีวเวชศาสตร์        2(1-2-3) 

Occupational Medicine 
แนวคิดด้านอาชีวเวชศาสตร์ในงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สถานการณ์โรคจากการ

ประกอบอาชีพในประเทศไทย กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวเวชศาสตร์ สาเหตุและผลกระทบของการเกิดโรค
เนื่องจากการท างาน กลไกการท างานของร่างกายภายใต้สภาวะแวดล้อมการท างานที่เป็นอันตราย แนว
ทางการวินิจฉัยโรค การป้องกันและควบคุมที่โรคจากการท างาน และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ประกอบอาชีพ 

Occupational medicine concepts in occupational health and safety, situations 
of occupational diseases in Thailand, laws related to occupational medicine, causes and 
effects of work-related disease, body work mechanism under hazardous-working 
environment in occupational workers, diagnosis, prevention and control of work-related 
disease and physical examination for occupational health risk factors 
 
557421 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    2(1-2-3) 

Occupational Health and Safety Management 
การน าหลักการบริหารทางสาธารณสุขมาประยุกต์ใช้ในงานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ

สิ่งแวดล้อม กฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง หลักในการวางแผนทางอาชีวอนามัย การด าเนินงาน
ด้านอาชีวอนามัยในโรงงาน บทบาทและหน้าที่ขององค์กรของรัฐบาล หน่วยงานเอกชน องค์การสากลที่
เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในกลุ่มผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการ 

Application of public health administration principles towards occupational 
health, safety and environment, law and related regulations, principles in occupational 
health planning, occupational health services in factories, roles and functions of 
governmental organizations, private sectors, international organization related to 
occupational health, occupational health and safety management of workers in industries 
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557422   การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉินจากสารเคมี     2(1-2-3) 
Fire and Chemical Emergency Management 
สาเหตุและชนิดของการเกิดอัคคีภัยในอุตสาหกรรม ระบบการเตือนภัยและระบบควบคุม

อัคคีภัยในงานอุตสาหกรรม  เทคนิค ขั้นตอน ของการตอบโต้เหตุฉุกเฉินเนื่องจากสารเคมี หน่วยงานที่มีหน้าที่
รับผิดชอบต่อการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน การชี้บ่งอันตรายที่ เกี่ยวข้องในการเกิดเหตุฉุกเฉิน การประเมิน
สถานการณ์ การประเมินผลกระทบจากการเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน การวางแผนการโต้ตอบฉุกเฉินและก าหนด
มาตรการ การฝึกปฏิบัติการดับเพลิงเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟ 

Causes and types of fire in industry, fire alarm and fire control system in 
industry, techniques, procedure of fire and chemical emergency response, organizations for 
emergency response, identifications of hazards related to emergency, assessment of 
situations, impact assessment of emergency situations, emergencies response planning and 
prevention measures, basic fire fighting training and fire evacuation 

 
557431  วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม     2(1-2-3) 

Industrial Safety Engineering 

การใช้เทคนิคทางวิศวกรรมในการควบคุมและป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติการณ์ อันตรายที่เกิดจาก
สภาพงาน กระบวนการผลิต เครื่องจักรอุปกรณ์ หม้อน้ า ภาชนะความดัน ระบบไฟฟ้า อาคาร การเชื่อมโลหะ 
การซ่อมบ ารุง การเคลื่อนย้ายวัสดุ  นั่งร้าน ปั่นจั่น และรถยก โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นประเภทงานที่กฎหมาย
ความปลอดภัยก าหนดไว้ 

Application of engineering techniques in prevention and control of accident, 
incident, prevention of hazardous working condition, production process, machinery, boiler, 
pressure vessel, electrical system, building, metal welding, maintenance, material handling, 
scaffold, crane and forklift, especially type of work defined by safety law 
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557432 การควบคุมมลพิษและการระบายอากาศในงานอุตสาหกรรม  3(2-2-5) 
Industrial Air Pollution Control and Industrial Ventilation 
หลักการระบายอากาศในการท างาน การระบายอากาศแบบทั่วไป การระบายอากาศเฉพาะที่ 

ส่วนประกอบของระบบระบายอากาศ ฮูดดูดอากาศ ท่อระบายอากาศ ระบบขจัดมลพิษทางอากาศ และพัดลม  
การออกแบบระบบระบายอากาศทั่วไปและระบบระบายอากาศเฉพาะที่ การทดสอบระบบระบายอากาศ การ
ระบายอากาศเฉพาะงาน ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับมลพิษทางอากาศ การแพร่กระจายของมลพิษทางอากาศ 
และการเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างมลพิษทางอากาศทั้งในแหล่งก าเนิดและบรรยากาศ 
  Ventilation principles in workplace, general ventilation, local exhaust 
ventilation, ventilation system components, hood, duct, cleaning system of air pollutants 
and fan, general and local exhaust  ventilation design, ventilation system testing, special 
ventilation, a basic understanding of air pollution, dispersion of air pollutants and sampling 
and analysis of air pollution in both source emissions and ambient air 
 
557441  มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาติ 2(1-2-3) 

National and International Standard for Occupational Health and Safety 
แนวคิด ขั้นตอน ปัจจัยส าคัญในการจัดท าระบบมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยและมาตรฐานสากล ที่ใช้กันอยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศ อาทิ มาตรฐานระบบการจัดการ 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น มอก. 18001, ISO 45000 มาตรฐานแรงงานไทย อนุสัญญาองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ 187 มาตรฐานสากลด้านการจัดการคุณภาพ เช่น ISO 9000 มาตรฐานสากล
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม เช่น ISO 14000 มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น ISO 26000 และ
ข้อก าหนดอ่ืนๆ ด้านความปลอดภัยทั้งในระดับชาติและสากล 

Concepts, procedures, main factors for system operation of occupational 
health and safety management standard and international management standard used in 
Thailand and other countries : occupational health and safety management standard such as 
TIS 18000 and ISO 45000, Thai Labor Standard, International Labor Organization Convention 
No.187, quality management standard such as ISO 9000, environmental management 
standard such as ISO 14000, social responsibility standard such as ISO 26000, and other 
requirements related to safety 
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557453  การปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม      2(1-2-3) 

  Industrial Hygiene Practice 
การประยุกต์แนวคิดและทฤษฎีจากวิชาทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม การฝึกปฏิบัติการส ารวจ

โรงงาน การวางแผนกลยุทธ์ในการประเมินการสัมผัส การประเมินการสัมผัสในสภาพการท างานจริงโดยใช้เครื่องมือ
ตรวจวัด การวิเคราะห์และแปลผลการตรวจวัด การเขียนรายงาน และการน าเสนอผลการตรวจวัด  

Applying concepts and theories of industrial hygiene, walking through survey 
practice, planning of exposue assessment strategy, exposure assessment in real condition by 
equipments, data analysis and interpretation, writing report and presentation 
 
557461  จิตวิทยาอุตสาหกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  2(1-2-3) 
  Industrial Psychology for Occupational Health and Safety 

หลักการและแนวคิดของจิตวิทยาอุตสาหกรรม สภาพแวดล้อมการท างานและปัญหา
สุขภาพจิตในโรงงานอุตสาหกรรม ความแตกต่างระหว่างบุคคลในการท างาน พฤติกรรมของบุคคลในองค์กร  
ค่านิยมเกี่ยวกับงาน  ทัศนคติและความพึงพอใจในการท างาน   การอบรมและพัฒนาบุคลากร เทคนิคการจูงใจ 
การบ ารุงขวัญบุคลากร และการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  
ผู้บริหาร  หัวหน้างาน  คนงาน และบุคลากรอ่ืนๆ ในองค์กร ปฏิบัติการทดสอบทางจิตวิทยาเบื้องต้น โดยใช้
แบบประเมินต่างๆ 

Principles and concepts of industrial psychology, working conditions and 
mental health problems in industrial factories, individual differences at work, human 
behavior in organization, work values, attitude and job satisfaction, training and personnel 
development, persuasive technique, personnel's encouragement and making good  
relationships  among  safety  officers, directors, supervisors, workers   and  other  personnel  
in organizations basic psychological testing by using various tests 

 
557462  ผู้น าด้านความปลอดภัย        2(1-2-3) 

Safety leadership  

บทบาทภาวะผู้น า พฤติกรรมมนุษย์ การวิเคราะห์ความผิดพลาดของมนุษย์ พฤติกรรมความ
ปลอดภัย วัฒนธรรมความปลอดภัย การพัฒนาและรักษาวัฒนธรรมความปลอดภัย ทักษะการสอน การสื่อสาร
ที่เป็นภาษาและที่ไม่เป็นภาษา การสื่อสารความเสี่ยง 

Roles of leadership, human behavior, human error analysis, behavior based 
safety, safety culture, developing and maintaining a safety culture, coaching skills, verbal and 
non-verbal communication, risk communication 
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557492 การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย    3(0-18-9) 
Professional Training in Occupational Health and Safety (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 
การประยุกต์ความรู้ที่ได้จากชั้นเรียนและการฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ในการปฏิบัติงาน

จริงในโรงงานอุตสาหกรรม เพ่ือได้มาซึ่งความรู้และประสบการณ์ที่เพ่ิมข้ึน  การติดต่อประสานงาน  การท างาน
กับชุมชนและการแก้ปัญหา  การวางแผนและการจัดท าโครงการทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

Application of knowledge obtained from classroom and practice in laboratory 
room to a real practice in industries in order to acquire knowledge and increased 
experiences, coordination, working with community and problem solving, planning and 
making in occupational health and safety project 
 
557493  การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ    3(0-18-9)
  International Academic or Professional Training      (ไม่น้อยกว่า 270 ชั่วโมง) 

การฝึกอบรมหรือการฝึกปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
ต่างประเทศ 

International Academic or Professional abroad training in relation to the 
occupational health and safety 

 
557494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2      2 หน่วยกิต 

Undergraduate Thesis 2 
การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การน าเสนอผลการวิจัย การจัดท ารูปเล่มรายงาน

วิทยานิพนธ์ ภายใต้การควบคุม ดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ การน าเสนองานวิจัย 
Data collection, data analysis, research result presentation, research report 

preparation under advisor’s supervision, research presentation 
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3.1.6 ความหมายของเลขประจ าวิชา 
ความหมายของเลขรหัสวิชาประกอบด้วยตัวเลข 6 ตัว แยกเป็น 2 ชุด ชุดละ 3 ตัว  มีความหมายดังนี้ 

1) ความหมายของเลขรหัสชุดที่ 1 คือ ตัวเลขเฉพาะของแต่ละสาขาวิชา (รหัส 3 ตัวแรก)  
001   หมายถึง หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
205  หมายถึง สาขาวิชามนุษยศาสตร์ 
252, 256,  หมายถึง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
258, 261    
401, 411, หมายถึง สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
412, 413   

   551  หมายถึง สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
   552  หมายถึง สาขาวิชาแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
   554  หมายถึง สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

557  หมายถึง สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2) เลขสามตัวหลัง (นับจากขวาไปซ้าย) ให้ความหมายดังนี้ 

   เลขหลักหน่วย :  แสดงอนุกรมรายวิชา 
   เลขหลักสิบ :  แสดงหมวดหมู่ในสาขาวิชา 
   1  หมายถึง กลุ่มวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   2  หมายถึงกลุ่มวิชาความปลอดภัย 
   3  หมายถึง กลุ่มวิชาวิศวกรรมทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   4  หมายถึง กลุ่มวิชากฎหมายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
   5  หมายถึง กลุ่มวิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรม 
   6  หมายถึง กลุ่มวิชาสนับสนุนอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
    9  หมายถึง ฝึกงาน สหกิจศึกษา และวิทยานิพนธ์ 
               เลขหลักร้อย :  แสดงชั้นปี และ ระดับ  

3.1.7 ความหมายของหน่วยกิต 
1) จ านวนหน่วยกิต (บรรยาย – ปฏิบัติการ – มอบหมายงาน/ ค้นคว้าด้วยตนเอง)  
2) ตัวอย่าง  3(2-2-5) 
3) ค าอธิบาย   

ตัวเลขนอกวงเล็บ  หมายถึง จ านวนหน่วยกิต คือ 3 หน่วยกิต 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 1 หมายถึง บรรยาย 2 ชั่วโมง ต่อ สัปดาห์ 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 2  หมายถึง ปฏิบัติการ 2 ชั่วโมง ต่อ สัปดาห์ 
   ตัวเลขในวงเล็บตัวที่ 3  หมายถึง มอบหมายงาน/ ค้นคว้าด้วยตนเอง 5 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและวุฒิของอาจารย์ 

 3.2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
หลักสูตร
ปัจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นางสาวสุภาภรณ์  สดุหนองบัว 
3 4399 0006x xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร ์

Massey University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

นิวซีแลนด ์
ไทย 
ไทย 

2554 
2541 
2537 

5.06 5.06 

2 นางสาวจุฑารตัน์  รักประสิทธ์ิ* 
3 3601 0078x xx x 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Global Health 
Enterpreneurship 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and 
Dental University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ญี่ปุ่น 
 

ไทย 
 

ไทย 

2559 
 

2551 
 

2548 

7.87 7.87 

3 นางสาวกานต์พิชชา             
เกียรติกิจโรจน์* 
3 6304 0016x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
สาธารณสุขศาสตร ์
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 
 

ไทย 
 

2551 
 

2543 

10.17 10.17 

4 นายทัศน์พงษ์  ตันติปัญจพร* 
1 3607 0006x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัอบุลราชธาน ี

ไทย 
ไทย 

2558 
2554 

7.67 7.67 

5 นายวิโรจน์  จันทร* 
3 3207 0058x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไทย 
 

ไทย 

2554 
 

2548 

7.87 7.87 

หมายเหตุ * อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงสาขาวิชา 
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3.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ที ่ ชื่อ-สกลุ 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
คุณวุฒิ

การศึกษา 
สาขา ส าเร็จการศึกษาจากสถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

ภาระงานสอน (ชม./สัปดาห์) 
หลักสูตร
ปัจจุบนั 

หลักสูตร
ปรับปรุง 

1 นางสาวสุภาภรณ์  สดุหนองบัว 
3 4399 0006x xx x 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
พย.บ. 

Health Sciences 
เวชศาสตร์ชุมชน 
พยาบาลศาสตร ์

Massey University 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

นิวซีแลนด ์
ไทย 
ไทย 

2554 
2541 
2537 

5.06 5.06 

2 นางสาวจุฑารตัน์  รักประสิทธ์ิ* 
3 3601 0078x xx x 

อาจารย ์ Ph.D. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

Global Health 
Enterpreneurship 
สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขาภิบาล 

Tokyo Medical and 
Dental University 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

ญี่ปุ่น 
 

ไทย 
 

ไทย 

2559 
 

2551 
 

2548 

7.87 7.87 

3 นางสาวกานต์พิชชา             
เกียรติกิจโรจน์* 
3 6304 0016x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
สาธารณสุขศาสตร ์
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

ไทย 
 

ไทย 
 

2551 
 

2543 

10.17 10.17 

4 นายทัศน์พงษ์  ตันติปัญจพร* 
1 3607 0006x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
วท.บ. 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี

ไทย 
ไทย 

2558 
2554 

7.67 7.67 

5 นายวิโรจน์  จันทร* 
3 3207 0058x xx x 

อาจารย ์ วท.ม. 
 

วท.บ. 

สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภัย 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 
 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ไทย 
 

ไทย 

2554 
 

2548 

7.87 7.87 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้จัด รายวิชาเกี่ยวกับ

ประสบการณ์ภาคสนาม จ านวน 2 รายวิชา ดังนี้   
1. รายวิชาการฝึกประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซ่ึงจัดอยู่กลุ่มวิชาชีพทาง

สาธารณสุข 
2. รายวิชาการฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หรือการฝึกอบรมหรือการฝึกงาน

ในต่างประเทศ ซ่ึงจัดอยู่กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน (วิชาบังคับ) 
เพ่ือให้นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้จากภาคทฤษฎีและการปฏิบัติ ไปฝึกปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการ เป็นการเตรียมความพร้อมให้นิสิตมีทักษะและสามารถปฏิบัติงานภายในสถานประกอบการ โดย
ประยุกต์ใช้แนวคิดและศาสตร์ทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย รวมทั้งศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ ฝึกให้นิสิตมีมนุษยสัมพันธ์และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดี มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เข้าใจวัฒนธรรม และสามารถปรับตัวให้เข้ากับการท างานในสถาน
ประกอบการได้ นิสิตกล้าแสดงออก มีความคิดสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์ในงานได้  โดยมีอาจารย์เป็นผู้
ควบคุมการฝึก 

4.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ 

ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย  
2) รักษาวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้อื่น รักคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร 
5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมใน

การท างาน ด้านสาธารณสุข และด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
4.1.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีความรู้และความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้าน

พ้ืนฐานวิชาชีพสาธารณสุข  และด้านพ้ืนฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
2) การวางแผนงานโครงการและการประเมินผลการท างานด้านอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน การก าจัดความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพทั้งมวล 
3) ค้นคว้าหากลยุทธ์และกลวิธีทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือสุขภาพและ

ความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพในชุมชน สถานประกอบการ 



75 
 

4.1.3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าความรอบรู้ทั้งด้านมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ด้านพ้ืนฐานวิชาชีพ  ด้านพื้นฐานวิชาชีพสาธารณสุข และด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไปใช้ให้
เกิดการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก ท าให้รักโลก  รักธรรมชาติ  รักสิ่งแวดล้อม และสามารถ
อยู่รอดกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทั้งนี้เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ค้นหาข้อเท็จจริงจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และวิเคระห์ปัญหาที่ซับซ้อนรวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์  ท าให้เกิด
การปรับตัวให้เข้ากับสังคมไทย  สังคมอาเซียน  และสังคมโลก 

2) แสดงออกถึงการมีวิจารณญาณคิดแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐานวิชาชีพ  พ้ืนฐานวิชาชีพสาธารณสุข และวิชาชีพอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้  และผลงานนวัตกรรม 

3) ประเมินวิเคราะห์สถานะสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ได้แบบองค์รวม 
4) วางแผนพัฒนาสุขภาพเป็นองค์รวมอย่างบูรณาการและต่อเนื่อง ปฏิบัติงาน

สาธารณสุขทั่วไปและเฉพาะทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน โดยการ
ประสานงานกับองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือวางแผนพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับบริบทหรือประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ 

5) การบ าบัดเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพ และส่งต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล พนักงานในสถานประกอบการ ชุมชน รวมทั้งการ
พัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

6) ให้บริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้านการสาธารณสุขที่
มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพแก่พนักงานในสถานประกอบการ ประชาชน และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

7) ริเริ่มและสร้างสรรค์ คิดค้น สร้างนวัตกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ
สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.1.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลอ่ืน และสามารถปรับตัวให้อยู่ใน

สังคมที่ต่างวัฒนธรรมหรือพหุวัฒนธรรมได้ เข้าใจและเห็นคุณค่าของสังคม ศิลปวัฒนธรรมที่ต้องน าไปสู่การ
ปรับตัวในการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก  

2) สามารถให้ความร่วมมือ มีจิตอาสา มีแนวคิดเชิงบวก และสนับสนุน การท างานเป็น
ทีม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนในหน่วยงาน และงานที่ได้รับมอบหมาย 

3) มีคุณลักษณะของภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามที่ดี 
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4.1.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้าน

สาธารณสุข และด้านสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

2) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล แปลความหมาย น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ และติดตามความก้าวหน้า ในศาสตร์ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ด้านสาธารณสุข และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการน าเสนอต่อบุคคลและสาธารณะอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และรู้เท่าทัน  

3) สามารถสื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทั้งการพูด การฟัง การเขียน 
และการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 

4.1.6 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) สามารถปฏิบัติทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความความปลอดภัย 

และด้านสาธารณสุขเพ่ือการควบคุม ป้องกันปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค และลดความเสี่ยงของการเจ็บป่วยต่อบุคคล 
พนักงาน ครอบครัว และชุมชน 

2) สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยและด้านสาธารณสุข 

3) สามารถส ารวจตรวจสอบสถานประกอบการ ชุมชนอย่างเป็นระบบ และสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล หรือน าข้อมูลเข้าแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือประเมินผลกระทบ
ทางสุขภาพอนามัยและคุณภาพสภาพแวดล้อมในการท างานและสิ่งแวดล้อมภายนอก 

4) สามารถให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
ควบคุมโรคการบ าบัดโรคเบื้องต้น และการฟื้นฟูสุขภาพตามพรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 

5) สามารถประเมินสถานการณ์ วินิจฉัย วางแผนงานโครงการสุขภาพของผู้ประกอบ
อาชีพ ปฏิบัติตามแผน ติดตาม และประเมินผล  

ความรับผิดชอบรอง 
1) สามารถตรวจประเมิน บ าบัดโรคเบื้องต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย เพ่ือการ

ส่งต่อตาม พรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 
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4.2 ช่วงเวลา 
 

รหัสวิชา รายวิชา ชั้นปี ภาคการศึกษา 
557391 การฝึกประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3 ภาคฤดูร้อน 
557492 
557493 

การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือ 
การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 

4 ภาคปลาย 

 
 

4.3 การจัดเวลาและตารางสอน  
 

รหัสวิชา รายวิชา 
จ านวนชั่วโมง 
และตารางสอน 

557391 การฝึกประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 3 หน่วยกิต 270 ชั่วโมง 
557492 
557493 

การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยหรือ 
การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ 

3 หนว่ยกิต 270  ชั่วโมง 

 
 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
 5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 

หลักสูตรก าหนดให้นิสิตด าเนินการวิจัยทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือประกอบ
การศึกษาในรายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี ภายใต้การควบคุมของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ โดยมี
การน าเสนอวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีและเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ตามรูปแบบและระยะเวลาที่
หลักสูตรก าหนด 

 
5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

5.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์ และมีจิตสาธารณะ 

ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย  
2) รักษาวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้อื่น รักคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร 
5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สภาพแวดล้อมใน

การท างาน ด้านสาธารณสุข และด้านวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
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5.2.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีความรู้และความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้าน

พ้ืนฐานวิชาชีพสาธารณสุข  และด้านพ้ืนฐานวิชาชีพที่เก่ียวข้อง  
2) การวางแผนงานโครงการและการประเมินผลการท างานด้านอาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน การก าจัดความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพทั้งมวล 
3) ค้นคว้าหากลยุทธ์และกลวิธีทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือสุขภาพและ

ความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพในชุมชน สถานประกอบการ 
5.2.3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าความรอบรู้ทั้งด้านมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ด้านพ้ืนฐานวิชาชีพ  ด้านพื้นฐานวิชาชีพสาธารณสุข และด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไปใช้ให้
เกิดการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก ท าให้รักโลก  รักธรรมชาติ  รักสิ่งแวดล้อม และสามารถ
อยู่รอดกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทั้งนี้เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ค้นหาข้อเท็จจริงจาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และวิเคระห์ปัญหาที่ซับซ้อนรวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขที่สร้างสรรค์  ท าให้เกิด
การปรับตัวให้เข้ากับสังคมไทย  สังคมอาเซียน  และสังคมโลก 

2) แสดงออกถึงการมีวิจารณญาณคิดแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางด้าน
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐานวิชาชีพ  พ้ืนฐานวิชาชีพสาธารณสุข และวิชาชีพอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย และก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้  และผลงานนวัตกรรม 

3) ประเมินวิเคราะห์สถานะสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ได้แบบองค์รวม 
4) วางแผนพัฒนาสุขภาพเป็นองค์รวมอย่างบูรณาการและต่อเนื่อง ปฏิบัติงาน

สาธารณสุขทั่วไปและเฉพาะทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล ชุมชน โดยการ
ประสานงานกับองค์กรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือวางแผนพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับบริบทหรือประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ 

5) การบ าบัดเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพ และส่งต่อได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล พนักงานในสถานประกอบการ ชุมชน รวมทั้งการ
พัฒนาศักยภาพของชุมชนโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ความรับผิดชอบรอง 
1) ริเริ่มและสร้างสรรค์ คิดค้น สร้างนวัตกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ

สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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5.2.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลอ่ืน และสามารถปรับตัวให้อยู่ ใน

สังคมที่ต่างวัฒนธรรมหรือพหุวัฒนธรรมได้ เข้าใจและเห็นคุณค่าของสังคม ศิลปวัฒนธรรมที่ต้องน าไปสู่การ
ปรับตัวในการเป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก  

2) สามารถให้ความร่วมมือ มีจิตอาสา มีแนวคิดเชิงบวก และสนับสนุน การท างานเป็น
ทีม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนในหน่วยงาน และงานที่ได้รับมอบหมาย 

ความรับผิดชอบรอง 
1) มีคุณลักษณะของภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามที่ดี 

5.2.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความรับผิดชอบหลัก 
1) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ด้าน

สาธารณสุข และด้านสถิติหรือคณิตศาสตร์ ในการวิเคราะห์และแปลความหมายข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

2) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูล 
ประมวลผล แปลความหมาย น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ และติดตามความก้าวหน้า ในศาสตร์ด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย ด้านสาธารณสุข และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการน าเสนอต่อบุคคลและสาธารณะอย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม และรู้เท่าทัน  

3) สามารถสื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทั้งการพูด การฟัง การเขียน 
และการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 

5.2.6 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
ความรับผิดชอบหลัก 
1) สามารถปฏิบัติทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความความปลอดภัย 

และด้านสาธารณสุขเพ่ือการควบคุม ป้องกันปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค และลดความเสี่ยงของการเจ็บป่วยต่อบุคคล 
พนักงาน ครอบครัว และชุมชน 

2) สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้ด้านอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยและด้านสาธารณสุข 

3) สามารถส ารวจตรวจสอบสถานประกอบการ ชุมชนอย่างเป็นระบบ และสามารถ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอข้อมูล หรือน าข้อมูลเข้าแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือประเมินผลกระทบ
ทางสุขภาพอนามัยและคุณภาพสภาพแวดล้อมในการท างานและสิ่งแวดล้อมภายนอก 
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4) สามารถให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การ
ควบคุมโรคการบ าบัดโรคเบื้องต้น และการฟื้นฟูสุขภาพตามพรบ.วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 

5) สามารถประเมินสถานการณ์ วินิจฉัย วางแผนงานโครงการสุขภาพของผู้ประกอบ
อาชีพ ปฏิบัติตามแผน ติดตาม และประเมินผล 

 

5.3 ช่วงเวลา 
ชั้นปีที่ 3 ภาคปลาย ถึง ชั้นปีที่ 4 ภาคต้น 
 

5.4 จ านวนหน่วยกิต   3  หน่วยกิต  
- รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1  จ านวน  1  หน่วยกิต 
- รายวิชาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2  จ านวน  2  หน่วยกิต 
 

5.5 การเตรียมการ 
5.5.1  นิสิตเลือกประเด็นหรือขอบข่ายของปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหา ดูแลสุขภาพผู้

ประกอบอาชีพ ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน หรืออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้าน 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย แล้วเสนอต่ออาจารย์เพ่ือพิจารณารับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

5.5.2 นิสิตจัดท าโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีและด าเนินการตามขั้นตอนการวิจัย 
โดยก าหนดให้นิสิตต้องนัดหมายขอเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างน้อย 1 ครั้งต่อสัปดาห์ พร้อมทั้งน า
แบบฟอร์มบันทึกความก้าวหน้าให้อาจารย์ลงนามทุกครั้ง 

5.5.3 นิสิตสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี  โดยมีคณะกรรมการสอบโครงร่าง
ตรวจสอบและอนุมัติผลการสอบ 

5.5.4 เมื่อผลการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีปรากฏผล “ผ่าน” ให้นิสิตยื่นขอ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  

5.5.5 นิสิตน าโครงร่างวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีมาพัฒนาต่อเป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
ตรี ในปีการศึกษาที่ 4 ภาคการศึกษาต้น ตามกระบวนการวิจัย 

5.5.6 จัดให้มีการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีต่อคณะกรรมการประเมินผล
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 

 

5.6 กระบวนการประเมินผล 
5.6.1 ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิตตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 
5.6.2 ผู้สอนและผู้เรียนประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกัน 
5.6.3 อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินความก้าวหน้าในการท าวิจัย 
5.6.4 คณะกรรมการประเมินผลวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรีประเมินการสอบโครงร่าง

วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
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หมวดที ่4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนิสิต 
 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต และ
ค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยและด้านสาธารณสุข 

- การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ จิต
สาธารณะ ให้กับนิสิตในทุกรายวิชาผ่านกิจกรรมต่างๆ 
เช่น การเซ็นชื่อเข้าชั้นเรียน การท ารายงาน การส่งงาน
ตรงตามเวลาที่ก าหนด และสอดแทรกในชั่ วโมงพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
- มี รายวิชาที่ เกี่ ยวข้องกับคุณธรรมจริย ธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
และด้านสาธารณสุข เช่น วิชากฎหมายสาธารณสุขและ
จริยธรรม และกฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม 
- จัดโครงการด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้นิสิตทุกชั้นปี  

2. มีความรู้ ความสามารถในการวิจัย และการ
ปฏิบัติในการแก้ปัญหา การส่งเสริมสุขภาพและ
ความปลอดภัยในการท างานสอดคล้องตาม
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

- มีรายวิชาที่ เกี่ยวข้องกับการวิจัย เช่น วิชาชีวสถิติ
ส าหรับอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย วิชาการวิจัย
ทางอนามัยสิ่ งแวดล้อมและอาชีวอนามัย และวิชา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
- มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการแก้ปัญหาที่แหล่งก าเนิด 
เช่น วิชาหลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย วิชาวิศวกรรมความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม วิชาการควบคุมมลพิษพิษและการระบาย
อากาศในงานอุตสาหกรรม 
- มีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานและข้อก าหนดด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมระดับชาติ
และนานาชาติ เช่น วิชากฎหมายอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม และวิชามาตรฐานด้าน      อา
ชีวอนามัยและความปลอดภัยระดับชาติและนานาชาติ 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมอบมายให้นิสิตจัดท า
โครงการแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์จริงตามหลัก
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนิสิต 
วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพในรายวิชาการฝึกงาน
วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3. สร้างทักษะทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยแบบบูรณาการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นิสิตมีความรู้  ความ
เข้าใจในศาสตร์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
และใช้กรณีศึกษาจากสถานการณ์จริงและจ าลองในการ
บริหารจัดการและแก้ไขปัญหาทางด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย โดยบูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือวิเคราะห์
และแก้ปัญหานั้นๆ 

4. มีความเป็นผู้น าและมีความเชื่อมั่นในความรู้
ของตนเองทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยและด้านสาธารณสุข มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสามารถใน
การท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

จัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตรในรูปแบบคณะท างานหรือการท ากิจกรรม
กลุ่มที่มีการหมุนเวียนกันเป็นหัวหน้าคณะท างานหรือ
หัวหน้ากลุ่ม นอกจากนี้มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะท างาน เพ่ือส่งเสริมให้นิสิตมีความ
เป็นผู้น าและมีความเชื่อมั่นในความรู้ของตนเอง มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น และสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล  

5. มี ค วามรู้ และมี ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ สามารถ
ใช้เทคนิคที่เหมาะสมในการสื่อสารกับบุคคลกลุ่ม
ต่างๆ 

จัดการเรียนการสอน โดยมอบหมายให้นิสิตสืบค้นข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหาจากสถานการณ์จริง รวบรวมความรู้
นอกเหนือจากที่ เรียนและปรับตามวิวัฒนาการและ
สถานการณ์ปัจจุบัน และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้ผ่าน
การน าเสนอผลงานในรูปแบบต่างๆ เพ่ือพัฒนาให้นิสิตได้
ฝึกการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ 
ตลอดจน พัฒ นาทั กษะการสื่ อสารและการสร้ าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับบุคคล 

6. มีอัตลักษณ์ใน 5 เก่ง ได้แก่ เก่งคน เก่งงาน 
เก่งคิด เก่งครองชีวิต และเก่งพิชิตปัญหา ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย 

ท ากิจกรรมหรือโครงการพิเศษเสริมหลักสูตร เพ่ือหล่อ
หลอมให้นิสิตมีอัตลักษณ์ครบทั้ง 5 เก่ง 
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2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมวดวิชาพื้นฐานวิชาชีพ/วิชาชีพสาธารณสุข และหมวดวิชาเฉพาะ 

2.1.1  ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  
2.1.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

1) ปฏิบัติตนอย่างมีคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ ซื่อสัตย์ และมีจิต
สาธารณะ ตระหนักและส านึกในความเป็นไทย 

2) รักษาวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
3) รักษาสิทธิของตนเองและเคารพในสิทธิของผู้อ่ืน รักคุณค่าและศักดิ์ศรี

ความเป็นมนุษย์ 
4) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กร 
5) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

สภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านสาธารณสุข และด้านวิชาการที่เกี่ยวข้อง 
2.2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคณุธรรมและจริยธรรม 

1) สอดแทรกแนวคิดและตัวอย่างทางคุณธรรม จริยธรรม จิตส านึกและ
จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบ และการแสดงออกที่มุ่งสู่ความส าเร็จใน
ระหว่างการเรียนการสอน โดยเน้นย้ าในเรื่องการเข้าเรียน การส่งงานตรง
เวลา และการไม่ทุจริตในการสอบหรือคัดลอกผลงานผู้อ่ืน 

2) สอดแทรกแนวคิดและตัวอย่างการเคารพในสิทธิของตนเองและผู้อ่ืน การ
รักคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ เช่น ความเสมอภาค (equality) และ
การไม่เลือกปฎิบัติ  (non-discrimination) โดยมุ่งเน้นเรื่องสิทธิในชีวิต 
เสรีภาพและความมั่นคงของบุคคล เสรีภาพทางความคิด สิทธิทางสังคม
และวัฒนธรรม สิทธิในการท างาน และสิทธิในการได้รับบริการทางด้าน
สาธารณสุข เป็นต้น 

3) ปลูกฝังให้นิสิตมีระเบียบวินัยโดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาและจัด
กิจกรรมพิเศษเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 

4) เสริมข้อมูลเกี่ยวกับกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กรและสังคมผ่าน
เนื้อหาวิชาเรียน 

5) การสอนแบบอภิปรายจากตัวอย่างและเปิดให้มีการอภิปรายแลกเปลี่ยน
แบบอิสระในชั้นเรียน 

6) วิเคราะห์ประเด็นปัญหาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือกรณีศึกษาของ
บุคคลตัวอย่างที่ใช้คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
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7) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมทางวิชาการ/วิชาชีพ การท า
โครงงานที่ใช้แนวคิดวิธีการทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 

8) ให้ผู้เรียนร่วมคิด ร่วมสร้างวัฒนธรรมในชั้นเรียน โดยมีส่วนร่วมก าหนด
กฎระเบียบของชั้นเรียน และก ากับให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 

9) พัฒนาจิตสาธารณะให้กับนิสิตโดยการท าประโยชน์ให้แก่ชุมชนและสังคม 
 
 

2.2.1.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
1) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมความรับผิดชอบต่องานที่ ได้รับ

มอบหมาย 
2) ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมาย การสอบย่อย และการสอบไล่ 
3) ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาของนิสิตในการเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม

ก าหนดระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 
4) ประเมินผลจากการส่งงานทันเวลา การแต่งกายตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย

และบุคลิกภาพตามหลักสูตรก าหนด 
5) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมการแสดงออกตามปกติของนิสิต 
6) ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ  ทางวิชาชีพ หรือ

ประสิทธิผลของการเข้าร่วมกิจกรรมด้านจิตสาธารณะ 
2.1.2  ด้านความรู้ 

2.1.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ให้มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ทั้งด้านการฟัง การ

พูด การอ่าน และการเขียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร และเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ให้นิสิตมีรสนิยมทางสุนทรียะ
ทางศิลปะและดนตรี  และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

2) ให้มีความรู้รอบทั้งด้านมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์  เพ่ือ
ท าให้เกิดการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์โลก ท าให้รักโลก 
รักธรรมชาติ รักสิ่งแวดล้อม และสามารถอยู่รอดในการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต ทั้งนี้เพ่ือท าให้เกิดการปรับตัวให้เข้ากับสังคมไทย สังคมอาเซียน 
และสังคมโลก 

3) ให้มีความรู้เพ่ือน าไปพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต  การดูแลตนเอง  และด ารง
ตนอย่างมีความสุข  ด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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4) มีความรู้และความเข้าใจแนวคิดและทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ด้านพ้ืนฐานวิชาชีพสาธารณสุข และด้านพ้ืนฐานวิชาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

5) การวางแผนงานโครงการและการประเมินผลการท างานด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน การก าจัดความเสี่ยงต่อ
สุขภาพของผู้ประกอบอาชีพทั้งมวล 

6) ค้นคว้าหากลยุทธ์และกลวิธีทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเพ่ือ
สุขภาพและความปลอดภัยของผู้ประกอบอาชีพในชุมชนและสถาน
ประกอบการ 

7) มีความรู้ ความเข้าใจกระบวนการวิจัยในชุมชน  มีความรอบรู้อย่าง
กว้างขวาง  มี โลกทัศน์ที่ กว้างไกล  รู้ เท่ าทันการเปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์โลก ทั้งด้านกายภาพ ชีวภาพ สังคม และวัฒนธรรม และเห็น
คุณค่าของธรรมชาติ สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและพัฒนา
ความรู้ใหม่ในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง 
 

2.1.2.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) การให้ภาพรวมของความรู้ก่อนเข้าสู่บทเรียน การสรุปย้ าความรู้ใหม่หลัง

บทเรียนพร้อมกับเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้ เดิม รวมถึงการเชื่อมโยง
ความรู้จากวิชาหนึ่งไปสู่อีกวิชาหนึ่งในระดับที่สูงขึ้น  

2) ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เช่น 
2.1) บรรยายในชั้น เรียนและถามตอบ  การสาธิตและฝึกภายใน

ห้องปฏิบัติการ  
2.2) ใช้การสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning) 
2.3) ใช้การสอนแบบการทดลองเป็นฐาน  (Experimental-based 

Learning) 
2.4) ใช้การสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) 
2.5) ใช้การสอนโดยบู รณาการกับการท างาน  (Work-integrated 

Learning) 
2.6) ศึกษานอกสถานที่ (Field Trips) 
2.7) ใช้การเรียนการสอนแบบทีม (Team Teaching) 
2.8) ใช้การเรียนการสอนโดยชุมชนเป็นฐาน (Community-based 

Learning) 
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2.9) ใช้การสอนแบบเน้นวิจัยเป็นฐาน (Research-based Learning ) 
2.10) ใช้ การปฏิ บั ติ งานกับแหล่ งประสบการณ์ วิช าชีพ  / สถาน

ป ร ะ ก อ บ ก า ร  (Professional Training / Co-operative 
Education) 

3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง การฝึกงานในอุตสาหกรรม และการทัศน
ศึกษา การเรียนรู้จากวิทยากรภาคอุตสาหกรรมและนักวิชาการนอก
สถาบันในหัวข้อที่น่าสนใจและทันสมัย 

4) การถาม-ตอบปัญหาทางวิชาการในห้องเรียนและเสริมในเนื้อหางานที่ได้รับ
มอบหมาย 

2.1.2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) ประเมินความรู้และทักษะโดยการสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบปาก

เปล่า และการสังเกตพฤติกรรรมการเรียนรู้ 
2) ประเมินผลจากผลงาน เช่น การบ้าน การเขียนรายงาน การค้นคว้า                 

การน าเสนอผลงาน เป็นต้น 
3) ประเมินทัศนคติของการเรียนรู้ โดยการใช้แบบสอบถาม หรือแบบรายงาน

ตนเอง 
4) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรู้ 
5) ประเมินผลจากการส ารวจความคิดเห็นของผู้ ใช้บัณฑิตหรือบุคคลที่

เกี่ยวข้อง 
6) ประเมินผลโดยแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ/สถานประกอบการ 
7) ประเมินผลจากวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 
8) ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดความรอบรู้ 

2.1.3  ด้านทักษะทางปัญญา 
2.1.3.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) วิเคราะห์ สังเคราะห์ น าความรอบรู้ทั้งด้านมนุษยศาสตร์  สังคมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ด้านพ้ืนฐานวิชาชีพ ด้านพ้ืนฐานวิชาชีพสาธารณสุข และด้าน
วิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยไปใช้ให้เกิดการรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ โลก ท าให้ รักโลก  รักธรรมชาติ   รัก
สิ่งแวดล้อม และสามารถอยู่รอดกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต ทั้งนี้เพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง ค้นหาข้อเท็จจริงจากแหล่งข้อมูลที่
หลากหลาย และวิเคระห์ปัญหาที่ซับซ้อนรวมทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขที่
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สร้างสรรค์ ท าให้เกิดการปรับตัวให้เข้ากับสังคมไทย  สังคมอาเซียน  และ
สังคมโลก 

2) แสดงออกถึงการมีวิจารณญาณคิดแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ทางด้านมนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ พ้ืนฐานวิชาชีพ 
พ้ืนฐานวิชาชีพสาธารณสุข และวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
และก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้  และผลงานนวัตกรรม 

3) มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามศตวรรษที่ 21 และมีคุณลักษณะของการ
เป็นผู้ประกอบการ 

4) ประเมินวิเคราะห์สถานะสุขภาพในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนได้
แบบองค์รวม 

5) วางแผนพัฒนาสุขภาพเป็นองค์รวมอย่างบูรณาการและต่อเนื่อง ปฏิบัติงาน
สาธารณสุขท่ัวไปและเฉพาะทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วน
ร่วมของบุคคล ชุมชน โดยการประสานงานกับองค์กรและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง หรือวางแผนพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
สอดคล้องกับบริบทหรือประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยได้อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 

6) การบ าบัดเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและฟ้ืนฟูสภาพ 
และส่งต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของบุคคล 
พนักงานในสถานประกอบการ ชุมชน รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพของ
ชุมชนโดยประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7) ให้บริการวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้านการ
สาธารณสุขที่มุ่งเน้นการส่งเสริมสุขภาพแก่พนักงานในสถานประกอบการ 
ประชาชน และชุมชนได้อย่างเหมาะสม 

8) ริเริ่ม สร้างสรรค์ คิดค้น และสร้างนวัตกรรมด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

2.1.3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
1) การแนะน าและฝึกกระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดอย่าง

เป็นระบบในรายวิชาที่เหมาะสม 
2) ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เช่น 
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2.1) ใช้การเรียนการสอนแบบปัญหาเป็นฐาน (Problem-based 
Learning) 

2.2) ใช้การเรียนการสอนแบบการทดลองเป็นฐาน (Experimental-
based Learning) 

2.3) ใช้การเรียนการสอนโดยโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 

2.4) ใช้การเรียนการสอนโดยการท างานเป็นฐาน (Work-integrated 
Learning) 

2.5) ใช้การเรียนการสอนนอกสถานที่ (Field Trips) 
2.6) ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นท างานเป็นทีม (Team-based 

Learning) 
2.7) ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นกิจกรรม (Activity-based Learning) 

3) การสาธิต การศึกษาดูงานในพ้ืนที่จริง การฝึกปฏิบัติทั้งในห้องเรียนและใน
สถานที่ฝึกงาน 

4) จัดกิจกรรมเพ่ือบริการวิชาการ และช่วยเหลือสังคมให้นิสิต 
2.1.3.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

1) ประเมินความรู้และทักษะโดยการทดสอบแบบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบ
ปากเปล่า 

2) ประเมินจากกระบวนการท างานเป็นทีมและสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออก
ถึงทักษะทางปัญญา 

3) ประเมินผลจากงานการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
4) ประเมินผลจากการน าเสนอในชั้นเรียน ที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาบนหลักการของเหตุและผล 
5) ประเมินผลงานจากกิจกรรมการเรียนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
6) ประเมินผลจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานที่ได้รับมอบหมาย และผล

การส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
7) ประเมินผลจากโครงการ และงานวิจัยที่นิสิตได้รับมอบหมาย 
8) ประเมินผลโดยใช้แบบทดสอบวัดความรอบรู้ 
9) ประเมินผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ของรายวิชา/

หลักสูตร/คณะฯ 
2.1.4   ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

2.1.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
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1) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ร่วมงานในองค์กรและบุคคลอ่ืน และสามารถ
ปรับตัวให้อยู่ในสังคมที่ต่างวัฒนธรรมหรือพหุวัฒนธรรมได้ เข้าใจและเห็น
คุณค่าของสังคม ศิลปวัฒนธรรมที่ต้องน าไปสู่การปรับตัวในการเป็น
พลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 

2) สามารถให้ความร่วมมือ มีจิตอาสา มีแนวคิดเชิงบวก และสนับสนุนการ
ท างานเป็นทีม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืนในหน่วยงาน และงาน
ที่ได้รับมอบหมาย 

3) มีคุณลักษณะของภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามที่ดี 
2.1.4.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มอบหมายให้นิสิตท างานเป็นกลุ่ม โดยสับเปลี่ยนหมุนเวียนสมาชิกและ

ต าแหน่งหน้าที่ ในกลุ่ม  รวมถึงมีการแบ่งบทบาท หน้าที่  และความ
รับผิดชอบของงานทีช่ัดเจน 

2) ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เช่น 
2.1) ก า ร เรี ย น แ บ บ ร่ ว ม มื อ  (Co-operative and Collaborative 

Learning) โดยส่งเสริมความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและ
เพ่ือนร่วมกลุ่ม 

2.2) ให้นิสิตค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง (Investigative and 
Life Long Learning) 

2.3) ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นท างานเป็นทีม  (Team-based 
Learning)  

2.4) ใช้ การเรียนการสอนแบบบู รณ าการ (Integrated Learning 
Approach)  

2.5) ใช้ การเรียนการสอนแบบปัญหาเป็ นฐาน  (Problem-based 
Learning) 

2.6) ใช้การเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 
Learning) 

2.7) การอภิ ป ราย  การสั มมน า การ เรี ยนรู้ โดย ใช้ วิ จั ย เป็ น ฐาน 
(Research-based learning) 

3) สอนโดยใช้กรณีศึกษาและมอบหมายงานที่ต้องฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง
ที่แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมอบหมายโจทย์ในการแก้ไขปัญหา
จากสถานการณ์ต่างๆ ทั้งบทบาทของผู้น าและผู้ตามในองค์กรและสังคม 
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4) ส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมประชุม กิจกรรม หรือน าเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการภายในหรือภายนอกสถาบัน 

5) จัดกิจกรรมเสริม ศึกษาดูงาน ลงพ้ืนที่ชุมชน ที่สร้างโอกาสให้นิสิตมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมชั้น เพ่ือนสาขาวิชาอ่ืนๆ และบุคคล องค์กร หรือ
สังคมภายนอก 

2.1.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

1) ประเมินผลโดยให้นิสิตประเมินตนเอง 
2) ประเมินผลงานที่นิสิตได้รับมอบหมายและวัดผลแบบเพ่ือนประเมินเพ่ือน  

(Peer evaluation) โดยให้เพื่อนในกลุ่มประเมินพฤติกรรมการท างาน 
3) ประเมินทัศนคติของการใช้ชีวิตและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยการใช้

แบบสอบถาม หรือแบบประเมินตนเอง 
4) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม การมีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม ระหว่าง

กลุ่ม และการจัดการความคิดเห็นที่แตกต่าง (ความขัดแย้ง) ภาวะผู้น า 
และการตัดสินใจ จากการท ากิจกรรมของนิสิตกับทีมงานหรือบุคคลอ่ืนๆ 
ในระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมในการลงพ้ืนที่
ชุมชน การศึกษาดูงาน และการฝึกงาน  

5) ประเมินผลจากผลงานและผลการส ารวจความคิดเห็นของบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
6) ประเมินผลจากรายงานการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพและการเรียนรู้ เช่น 

แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
2.1.5  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1.5.1   ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) สามารถเลือกและประยุกต์ใช้เทคนิคทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ด้านสาธารณสุข และด้านสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการวิเคราะห์
และแปลความหมายข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 

2) สามารถใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้า  เก็บ
รวบรวมข้อมูล ประมวลผล แปลความหมาย น าเสนอข้อมูลสารสนเทศ 
และติดตามความก้าวหน้าในศาสตร์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ด้านสาธารณสุข และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการน าเสนอต่อบุคคลและ
สาธารณะอย่างถูกต้อง เหมาะสม และรู้เท่าทัน 
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3) สามารถสื่อสาร วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเนื้อหาทั้งการพูด การ
ฟัง การเขียน และการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งภาษาไทยและ
ภาษาสากล เช่น ภาษาอังกฤษ 

2.1.5.2   กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) บรรยายในชั้นเรียนและถามตอบ การสาธิตและฝึกภายในห้องเรียนหรือ
ห้องปฏิบัติการ 

2) ใช้วิธีการสอนหลายรูปแบบและเลือกใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ เช่น 
2.1) ใช้ การเรียนการสอนแบบปัญหาเป็ นฐาน  (Problem-based 

Learning) 
2.2) ใช้การเรียนการสอนแบบการทดลองเป็นฐาน (Experimental-

based Learning) 
2.3) ใช้การเรียนการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based 

Learning) 
2.4) ใช้ การเรียนการสอนแบบบู รณ าการกับการท างาน (Work-

integrated Learning) 
2.5) ใช้การเรียนการสอนแบบเน้นท างานเป็ นที ม (Team-based 

Learning) 
2.6) ใช้การเรียนการสอนแบบสัมมนา (Seminar) ให้นิสิตสืบค้น เรียบ

เรียงเป็นรายงาน และน าเสนอเสนอด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3) มอบหมายงาน/ใบงาน/โจทย์ในรายวิชาต่างๆ ที่ต้องใช้ทักษะการวิเคราะห์

หรือการค านวณท่ีเหมาะสม 
4) มอบหมายงานที่พัฒนาทักษะการพูดและการเขียน ตลอดจนการน าเสนอ

ประกอบกิจกรรมและสื่อที่เหมาะสมในรายวิชาต่างๆ เพ่ือฝึกฝนการเป็น
วิทยากร 

5) การน าเสนอผลงาน รายงาน และการน าเสนอแบบปากเปล่า (Oral 
Presentation) หรือการน าเสนอแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation) 
ทั้งในชั้นเรียนและการจัดนิทรรศการ 

6) ฝึกทักษะการพูดและเขียนภาษาไทย และภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง เหมาะสม
ในรายวิชาต่างๆ  

7) มอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8) มอบหมายงานที่เกี่ยวกับการจัดการความรู้หรือข้อมูลในรายวิชาต่างๆ  
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9) ฝึกทักษะในการอ้างอิงแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษที่ถูกต้อง 

2.1.5.3   กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) ประเมินผลจากงานที่ ได้รับมอบหมายหรือจากการสัมมนาที่แสดงถึง
ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยมีเกณฑ์การประเมินความสามารถในการได้มาซึ่งข้อมูล 
แหล่งข้อมูล การวิเคราะห์จากตัวเลข สถิติ การอธิบายในเชิงตรรกะ และ
การแปลความหมายข้อมูล 

2) ประเมินผลจากการสังเกตพัฒนาการในการใช้ภาษาและทักษะการเป็น
วิทยากร 

3) ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรม และประเมินทักษะการพูดและการ
เขียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นรายบุคคล 

4) ประเมินผลจากงานที่ได้รับมอบหมายหรือจากการสัมมนาในด้านการใช้
เทคโนโลยีและการสื่อสารทั้ งการพูด การเขียน และการน าเสนอที่
เหมาะสม 

5) ประเมินผลจากงานในส่วนที่เกี่ยวข้องและความสอดคล้องกับเนื้อหาและ
แหล่งที่มาของข้อมูล 

6) ประเมินผลจากงานในเรื่องการอ้างอิงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องตามมาตรฐาน 
7) ประเมินผลจากงานในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลปัจจุบัน และองค์ความรู้ใหม่

ที่ทันต่อสถานการณ์โลก 
8) ประเมินผลเทคนิคและความถูกต้องในการน าเสนอ โดยพิจารณาจาก

รูปแบบหรือแผนภูมิ สีสัน ภาษาเขียน ภาษาพูด บุคลิกภาพและท่าทาง 
และการตอบค าถามอย่างมีวิจารณญาณ  

9) ประเมินผลจากการสอบภาคปฏิบัติ 
2.1.6 ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 

2.1.6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
1) สามารถปฏิบัติทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย และด้านสาธารณสุขเพ่ือการควบคุม ป้องกันปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค 
และลดความเสี่ยงของการเจ็บป่วยต่อบุคคล พนักงาน ครอบครัว และชุมชน 

2) สามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพแบบองค์รวม โดยสามารถเชื่อมโยงความรู้
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และด้านสาธารณสุข 
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3) สามารถส ารวจตรวจสอบสถานประกอบการและชุมชนอย่างเป็นระบบ และ
สามารถวิเคราะห์  สังเคราะห์  และน าเสนอข้อมูล หรือน าข้อมูลเข้า
แบบจ าลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือประเมินผลกระทบทางสุขภาพอนามัยและ
คุณภาพสภาพแวดล้อมในการท างานและสิ่งแวดล้อมภายนอก 

4) สามารถให้ค าแนะน าและค าปรึกษาเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกัน
โรค การควบคุมโรค การบ าบัดโรคเบื้องต้น และการฟ้ืนฟูสุขภาพตามพรบ.
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 

5) สามารถตรวจประเมิน บ าบัดโรคเบื้องต้น การดูแลให้ความช่วยเหลือผู้ป่วย 
เพ่ือการส่งต่อตามพระราชบัญญัติวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 

6) สามารถประเมินสถานการณ์ วินิจฉัย วางแผนงานโครงการสุขภาพของผู้
ประกอบอาชีพ ปฏิบัติตามแผน ติดตาม และประเมินผล 

7) สามารถสื่อสารกับประชาชน ชุมชน และเครือข่ายในชุมชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งในการพูด การฟัง และการเขียน 

2.1.6.2  กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
1) การจัดสถานการณ์จ าลอง 
2) การฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ/โรงงาน 
3) การฝึกปฏิบัติจริงในภาคสนาม  
4) การศึกษาดูงาน/ลงพื้นที ่
5) จัดให้มีรายวิชาที่เกี่ยวข้อง มีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบท างานเป็น

กลุ่มและให้บริหารงานกลุ่มโดยมีหัวหน้ากลุ่มและสมาชิกในกลุ่มมีส่วน
ร่วมในการท างานและรับผิดชอบ 

2.1.6.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการฝึกปฏิบัติ 
1) การประเมินจากรายงานและการน าเสนอโดยการบรรยาย 
2) การประเมินจากการสังเกต 
3) การประเมินความถูกต้องและเหมาะสมของการปฏิบัติจริง 
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3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป
กลุ่มวชิาภาษา 
001201 ทักษะภาษาไทย                    

001211 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                    

001212 ภาษาอังกฤษพัฒนา                    

001213 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ                    

กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์
001221 สารสนเทศศาสตร์เพื่อการศึกษาค้นคว้า                    

001222 ภาษา สังคมและวัฒนธรรม                        

001224 ศิลปะในชีวิตประจ าวัน                       

001225 ความเป็นส่วนตัวของชีวิต                      

001226 วิถีชีวิตในยุคดิจิทัล                       

001227 ดนตรีวิถีไทยศึกษา                          

001228 ความสุขกับงานอดิเรก                      

001229 รู้จักตัวเอง เข้าใจผู้อื่น ชีวิตที่มีความหมาย                       



95 
 

 
1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์(ต่อ) 
001241 ดนตรีตะวันตกในชีวิตประจ าวัน                         

001242 การคิดเชิงสร้างสรรคแ์ละนวัตกรรม                     

กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์
001231 ปรัชญาชีวิตเพื่อวิถีพอเพยีงในชีวติประจ าวัน                    

001232 กฎหมายพื้นฐานเพื่อคุณภาพชีวิต                        

001233 ไทยกับประชาคมโลก                    

001234 อารยธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น                    

001235 การเมือง เศรษฐกิจและสังคม                    

001236 การจัดการการด าเนินชีวติ                    

001237 ทักษะชีวิต                    

001238 การรู้เท่าทันสื่อ                    

001239 ภาวะผู้น ากับความรัก                        

001251 พลวัตกลุ่มและการท างานเป็นทีม                     

001252 นเรศวรศึกษา                    

001253 การเป็นผู้ประกอบการ                    
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1. คุณธรรม 
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1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 
กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์
001271 มนุษย์กับสิ่งแวดล้อม                     

001272 คอมพิวเตอร์สารสนเทศขั้นพ้ืนฐาน                        

001273 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน                     

001274 ยาและสารเคมีในชีวิตประจ าวัน                       

001275 อาหารและวิถีชีวิต                        

001276 พลังงานและเทคโนโลยีใกล้ตัว                        

001277 พฤติกรรมมนุษย ์                       

001278 ชีวิตและสุขภาพ                         

001279 วิทยาศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน                    

กลุ่มวชิาพลานามัย
001281 กีฬาและออกก าลังกาย                         

หมวดวิชาเฉพาะ
กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ
252111 แคลคูลัสมูลฐาน                      

256106 เคมีทั่วไปและเคมีอินทรยี์                    
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กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพ(ต่อ)
258101 ชีววิทยาเบื้องต้น                       

258102 ปฏิบัติการชีววิทยา                      

261103 ฟิสิกส์เบื้องต้น                   

401218  กายวิภาคศาสตร์พื้นฐาน                       

411221 ชีวเคมี                   

412212 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาพื้นฐาน                         

413200 สรีรวิทยาพื้นฐาน                       

551113 การสาธารณสุขเบื้องต้น                   

กลุ่มวชิาพ้ืนฐานวชิาชีพสาธารณสุข
551212 สุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร ์                       

551316 วิทยาการระบาดพื้นฐาน                    

551318 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย                     

551325 การบริหารสาธารณสุข                    

551326 การประเมินภาวะสุขภาพและการ 
           บ าบัดโรคเบื้องต้น 

                  
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551327 ชีวสถิติส าหรับอนามยัสิ่งแวดล้อมและ           

อาชีวอนามัย 

                      

551328 การวิจัยทางอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย                        

551343 การป้องกันและควบคุมโรค                    

557391 การฝึกประสบการณ์ดา้นอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

          

551418 กฎหมายสาธารณสุขและจริยธรรม                      

551432 อนามัยสิ่งแวดล้อม                 

กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน
551355 โภชนศาสตรส์าธารณสุข                       

554312 การจัดการขยะและของเสยีอันตราย                

554313 เทคโนโลยีการบ าบัดและการจัดการน้ าเสีย                   

554314 หลักการควบคมุมลพิษทางอากาศ                   

554321 การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ                

554433 หลักการควบคมุมลพิษทางเสียงและความ
สั่นสะเทือน 

                  
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กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน(ต่อ)
554434 การจัดการมลพิษอุตสาหกรรม                   

557311  การยศาสตร์และสรรีวิทยาเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อม
และการท างาน 

           

557312  พิษวิทยาอาชีวอนามัย                   

557321   กระบวนการผลิตทางอตุสาหกรรมและอนัตราย                   

557322 ความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรม                   

557323 การประเมินความเสีย่งและการจัดการความ
เสี่ยงในสถานประกอบกิจการ 

                

557331  หลักวิศวกรรมส าหรับงานอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

                   

557341  กฎหมายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สิ่งแวดล้อม 

                   

557351 สุขศาสตร์อุตสาหกรรม                

557352   การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างในงานสุขศาสตร์
อุตสาหกรรม 

            
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 
กลุ่มวชิาเฉพาะด้าน(ต่อ)
557361 การจัดเก็บวัตถุอันตราย                    

557362 การจัดการการขนส่ง                    

557393 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 1               

557411  อาชีวเวชศาสตร ์                  

557421 การจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                  

557422  การจัดการเพลิงไหม้และเหตุฉุกเฉินสารเคม ี             

557431 วิศวกรรมความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม                   

557432  การควบคุมมลพิษและการระบายอากาศใน
งานอุตสาหกรรม 

               

557441  มาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ระดับชาติและนานาชาต ิ

                    

557453 การปฏิบัติงานทางสุขศาสตร์อุตสาหกรรม           

557461 จิตวิทยาอุตสาหกรรม               

557462 ผู้น าด้านความปลอดภยั 
 

                 
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1. คุณธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ

สื่อสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ทักษะการฝึกปฏิบัติ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 
557492 การฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย  

  

557493 การฝึกอบรมหรือการฝึกงานในต่างประเทศ      

557494 วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาตรี 2        



102 
 

หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนิสิต 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
หลักเกณฑ์การประเมินผลเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2559  (ภาคผนวก ก) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต 

หลักสูตรมีการก าหนดระบบและกลไกการทวนสอบเพ่ือยืนยันว่านิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาทุกคนมี
ผลการเรียนรู้ทุกด้านตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขา
ที่เกี่ยวข้อง โดยด าเนินการทั้งการทวนสอบระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เพ่ือให้มั่นใจว่าผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ตามที่มุ่งหวัง พร้อมทั้งก าหนดให้เป็นส่วนหนึ่งของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตขณะยังไม่ส าเร็จการศึกษา 
2.1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการซึ่งมีหน้าที่การทวนสอบในทุกรายวิชาเพ่ือให้มีการ

ด าเนินการวิพากษ์ข้อสอบ ตรวจทานผลสอบ วิพากษ์เกรด และพัฒนาคู่มือการวัดและ
การประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาทุกปีการศึกษาเพ่ือให้อาจารย์ใช้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

2.1.2 ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอนร่วมก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิตโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามแผนการสอนและจัดท าเป็นลายลักษณ์
อักษร แจ้งให้นิสิต อาจารย์ที่เก่ียวข้องทราบล่วงหน้าก่อนการเปิดสอน 

2.1.3  ก าหนดแผนปฏิบัติงานของการส่งข้อสอบในรายวิชาของแต่ละภาคการศึกษาทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 

2.1.4  จัดประชุมเพ่ือการวิพากษ์ข้อสอบในแต่ละรายวิชาโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิในแต่ละสาขาวิชาทั้ง
ภายในหรือภายนอกคณะสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือให้ข้อสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
รายวิชา 

2.1.5  จัดส่งข้อสอบที่วิพากษ์แล้วให้คณะกรรมการวิชาการเพ่ือด าเนินการประสานจัดพิมพ์
ข้อสอบ 

2.1.6  คณะกรรมการวิชาการควบคุมติดตามเพ่ือให้มีการสอบตามก าหนดไว้ในแต่ละรายวิชาและ
ประมวลผลให้ทันตามก าหนด 

2.1.7  คณะกรรมการวิชาการน าผลสอบของนิสิตมาพิจารณาในทุกรายวิชาว่านิสิตสอบผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดของรายวิชาเพ่ือให้แน่ใจว่านิสิตมีการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดในรายวิชา 
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2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนิสิตหลังการสอบ 
2.2.1  คณะกรรมการวิชาการด าเนินการมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบวิเคราะห์ข้อสอบเพ่ือน าผล

มาปรับปรุงข้อสอบในแต่ละรายวิชา และรายงานให้คณะกรรมการบริหารคณะ
สาธารณสุขศาสตร์รับทราบ 

2.2.2 คณะกรรมการวิชาการจัดประชุมเพ่ือด าเนิ นการวิพากษ์เกรดก่อน ด าเนินการส่ง
คณะกรรมการบริหารคณะ และงานทะเบียนฯ ให้ทันเวลา 

2.3 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ส าหรับนิสิตส าเร็จการศึกษา 
2.3.1  ติดตาม และตรวจสอบข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ตรงตามสาขาวิชาชีพ  
2.3.2  ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/สถานประกอบการ ด้านความรู้ ด้านทักษะในการ

ประกอบอาชีพ และด้านความสามารถต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยนเรศวร ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2559 (ภาคผนวก ก)  
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หมวดที ่6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
1.1 การจัดโปรแกรมปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ระบบและขอบเขตงานของอาจารย์ ได้แก่ 
1) ระบบการบริหารและการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและคณะ เพ่ือให้ เข้าใจ

วัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรตามแนวคิดของกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ โดยจัด
ให้มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพ่ือให้ค าแนะน าต่างๆ แก่อาจารย์ใหม่ 

2) บทบาทหน้าที่ของอาจารย์ในพันธกิจต่างๆ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การสอน การวิจัย  การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

3) กฎระเบียบ สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
4) หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้อาจารย์ใหม่เข้าใจการบริหารวิชาการของคณะ 

และเรื่องของการประกันคุณภาพการศึกษาที่คณะต้องด าเนินการ และส่วนที่อาจารย์ทุก
คนต้องปฏิบัติ 

5) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา และกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตรและคณะสาธารณสุขศาสตร์  
ส่วนที่ 2 การเตรียมความพร้อมอาจารย์ในสาขาวิชาที่รับผิดชอบ ได้แก่ 

1) ปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของหลักสูตร แนะน าอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และมอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอน ได้แก่ คู่มือหลักสูตร คู่มือ
นิสิต กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ 

2) ส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่เข้าร่วมการประชุมมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ทราบถึงปรัชญา พันธกิจ
และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

3) การศึกษาดูงานในแหล่งฝึกประสบการณ์ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย                    
ที่เก่ียวข้องกับสาขาวิชาที่รับผิดชอบ 

4) การจัดระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยอาจารย์พี่เลี้ยงมีหน้าที่ 
- ให้ค าแนะน าปรึกษา เพ่ือการเรียนรู้ และการปรับตัวเข้าสู่การเป็นอาจารย์ 
- ให้ค าแนะน าและนิเทศการสอน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเริ่มจากการสอน

ร่วมกัน 
- ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่ โดยพิจารณา

จากภาระงาน 
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2. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
2.1 แนวทางการพัฒนา 

 การก าหนดแผนพัฒนาคณาจารย์ไว้ในส่วนหนึ่งของแผนพัฒนาคณะ ทั้งระยะสั้น (1 ปี) และระยะยาว 
(5 ปี) โดยมุ่งเน้นให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง และครอบคลุมทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน 
ความรู้ที่ทันสมัยทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย การวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการทั้งระดับ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระดับคณะ และส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม สัมมนา อบรม การศึกษา
ดูงาน การร่วมประชุมน าเสนอผลงานวิจัยในสถาบันอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 

2.2 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
2.2.1 จัดให้มีระบบการประเมินด้านการสอน และการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วม ระหว่างผู้สอน 

ผู้บริหาร และผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง รวมถึงส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมโครงการพัฒนาอาจารย์
ของมหาวิทยาลัย/คณะ อาทิ โครงการวัดผลและการประเมินผลการศึกษา โครงการพัฒนาทักษะการสอน 
โครงการจัดท าสื่ออิเลคทอนิกส์  

2.2.2 จัดประชุมประจ าปีเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามแบบมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร 

2.2.3 จัดอบรมประจ าปีเกี่ยวกับทักษะการสอน และการประเมินผลที่ทันสมัย ทั้งในห้องเรียน และ
นอกห้องเรียนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 

2.2.4 สนับสนุนอาจารย์ให้เข้าร่วมประชุมวิชาการ และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผล 

2.2.5 จัดอาจารย์พี่เลี้ยง (Mentor) ให้แก่อาจารย์ใหม ่
2.2.6 พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (Peer evaluation) 
2.2.7 ก าหนดให้มีการวิจัยในชั้นเรียน 
2.2.8 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น E-learning 

 
2.3 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืนๆ 

2.3.1 จัดให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูทักษะการปฏิบัติที่เป็นสาขาเฉพาะของอาจารย์ 
2.3.2 พัฒนาระบบ Faculty Practice ส าหรับอาจารย์ในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานทางด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
2.3.3 สนับสนุนให้อาจารย์ไปอบรมหรือประชุมสัมมนาทั้งในวิชาชีพและวิชาการอ่ืนๆ เช่น 

ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง  
2.3.4 สนับสนุนให้อาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้มีต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
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2.3.5 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยทั้งการวิจัยในสาขาวิชาชีพและการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียน การ
สอน ตลอดจนให้แรงจูงใจแก่ผู้ที่มีผลงานทางวิชาการ 

 
2.4 การพัฒนาเชิงวิชาชีพแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

2.4.1 ก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าประชุม/อบรมทักษะเฉพาะต าแหน่ง ไม่น้อยกว่า 50 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

2.4.2 จัดอบรมประจ าปีเพ่ือทบทวน/ประเมินผลการท างานในคณะ 
2.4.3 ก าหนดให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม/อบรม เพ่ือพัฒนาทักษะในการท างาน โดยการใช้

เทคโนโลยีก้าวหน้า ซึ่งจัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย 
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน  
 มีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.1  การด าเนินการจัดท าและติดตาม มคอ.ต่าง ๆ ของหลักสูตร ให้ด าเนินการตามแผนการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษา
ปลาย โดยให้มีการก ากับติดตามโดยคณบดี รายละเอียดดังนี้ 
  - จัดท าและส่ง มคอ.3, 4, 5, 6 และ 7 และรายงานตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยอัพโหลดผ่านระบบบริหารจัดการหลักสูตร TQF 
  - คณะรายงานการจัดส่ง มคอ.3, 4, 5, 6 และ 7 เสนอท่ีประชุมคณะกรรมการวิชาการ 

 1.2  อาจารย์และสาขาวิชาที่รับผิดชอบรายวิชา ต้องจัดการเรียนการสอน และประเมินผลการเรียนให้
เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในรายวิชา 
 
2. บัณฑิต 
 เพ่ือให้บัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นที่ต้องการของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 
ดังนั้นหลักสูตรจึงด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลส าหรับพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 

2.1 ศึกษาระดับความพึงพอใจของนิสิตในการเรียนตามหลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  
2.2 มีแผนการจัดการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตเมื่อครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือใช้

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 
2.3 ส ารวจอัตราการมีงานท า และอัตราการศึกษาต่อของบัณฑิตใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา 

 2.4 ส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน และระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ
บัณฑิตในภาพรวม   
 2.5 ติดตามข้อมูลความรู้ และทักษะที่ เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ซึ่งเปลี่ยนแปลงตาม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การแข่งขันทางการค้า มาตรฐานหรือกฎหมายทางด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
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3. นิสิต 
 3.1 การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ และอ่ืนๆ แก่นิสิต 
 3.1.1 คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคน พร้อมก าหนดบทบาทหน้าที่ 
 3.1.2 จัดให้มีแฟ้มนิสิตทุกคน เพ่ือบันทึกความต้องการในการให้การปรึกษาและความก้าวหน้า 
ของนิสิต   
 3.1.3 คณะกรรมการพัฒนานิสิตจะเป็นที่ปรึกษาให้อาจารย์ และนิสิตที่มีปัญหาเกินกว่าความ 
สามารถของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าชั้นปี 
 3.1.4 อาจารย์ทุกคนจัดท าตารางการท างานติดไว้หน้าห้องท างานและในเวปไซต์ของคณะ 

3.2 การอุทธรณ์ของนิสิต 
คณะประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการในการอุทธรณ์ท้ังที่บอร์ด เวปไซต์ และในคู่มือนิสิต 
3.2.1 มีระเบียบและกระบวนการในการพิจารณา 
3.2.2 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการอุทธรณ์ 
3.2.3 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีของคณะกรรมการ 

 
4. คณาจารย์ 

4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์วางแผนและพัฒนาคณาจารย์ทุกคนให้มีความรู้ ความสามารถในการสอน

ในรายวิชาที่รับผิดชอบ โดยการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง การอบรม การประชุมวิชาการ การ
สัมมนา  และการศึกษาดูงาน ซึ่งคณะได้ก าหนดให้มีอาจารย์ต่อนิสิตในสัดส่วน 1:8  รวมทั้งก าหนดให้อาจารย์
มีภาระงานตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ในกรณีที่ขาดอาจารย์ จะด าเนินการรับอาจารย์ใหม่ตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
4.1.1 ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ขั้นต่ าของมหาวิทยาลัย ตามความต้องการ

ของสาขาวิชา โดยค านึงถึงวุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างานในสาขาที่ต้องการ นอกจากนั้นต้องมี
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ และการใช้สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1.2 ประกาศและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติตามต้องการ 
4.1.3 สืบค้นประวัติและคุณสมบัติของผู้สมัครจากแหล่งข้อมูลที่เชื่อถือได้อย่างเป็นระบบ และมีการ

ตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
4.1.4 จัดให้มีการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการที่คณะสาธารณสุขศาสตร์แต่งตั้ง เมื่อได้บุคคลที่

ต้องการแล้วเสนอชื่อไปยังส านักงานอธิการบดี เพ่ือด าเนินการสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัยโดย
การแต่งตั้งของอธิการบดีต่อไป 

4.1.5 เมื่อได้อาจารย์ที่ต้องการแล้ว เสนอแต่งตั้งและประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ตาม
ระเบียบวิธีปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
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          4.2 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 
4.2.1 อาจารย์ ผู้ร่วมสอน ร่วมกับผู้เรียนประเมินรายวิชาเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

หากเป็น วิชาฝึกประสบการณ์ บุคลากรผู้ร่วมสอนในแหล่งฝึกร่วมประเมินการจัดการเรียนการสอนด้วย 
4.2.2 อาจารย์ ผู้ร่วมสอน ร่วมประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรายงาน และทบทวนผล

การด าเนินงานของหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาทุกปี 
4.2.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือรวบรวมและ

จัดท าร่างการปรับปรุงหลักสูตร และร่วมประชาพิจารณ์ให้ข้อคิดเห็น 
 

4.3 การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษจะด าเนินการ เมื่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ขาดแคลนอาจารย์ โดยจะ

ด าเนินการดังต่อไปนี้   
 4.3.1 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษที่มีความรู้และความสามารถตรงตามความต้องการในสาขาวิชาที่ 

ต้องการ 
 4.3.2 การพิจารณาจะต้องผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และต้องเสนอ 

ประวัติและผลงานที่ตรงกับหัวข้อวิชาที่จะให้สอน 
 4.3.3 กลุ่มวิชาโดยหัวหน้ากลุ่มวิชาเป็นผู้เสนอความต้องการในการจ้างและเสาะหาผู้มีคุณสมบัติ ตรง

ตามความต้องการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 4.3.4 การจัดจ้างอาจารย์พิเศษ  ต้องวางแผนล่วงหน้าเป็นรายปี 
 4.3.5 จัดให้มีการประเมินการสอนของอาจารย์พิเศษทุกครั้งที่มีการสอน 
 4.3.6 อาจารย์พิเศษจะได้รับการปฐมนิเทศและมีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ใน

รายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้สอน 
 4.3.7 ส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ ให้กลุ่มวิชาขอจ้างได้เฉพาะรายวิชาที่มีผู้เรียนเกินกว่า 

อัตราส่วนอาจารย์ต่อนิสิต เท่ากับ 1:8 และจ้างได้ไม่เกิน 1 ใน 4 ของจ านวนอาจารย์ที่สอนในรายวิชานั้น 
 4.3.8 คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่คณะก าหนด 
 4.3.9 ในกรณีที่คณะเชิญอาจารย์พิเศษจากภายนอกเพ่ือสอนในเรื่องที่ต้องการความเชี่ยวชาญ 

พิเศษ แต่ละรายวิชาสามารถเชิญสอนไดไ้ม่เกินร้อยละ 30 ของชั่วโมงการสอนในรายวิชา  
 4.3.10 ในกรณีที่รายวิชาใดต้องการเชิญอาจารย์พิเศษจากภายนอกเพ่ือสอนมากกว่า ร้อยละ 30 

ของชั่วโมงการสอนในรายวิชานั้น ให้เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
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4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง เป็นไปตามความต้องการของคณะและนโยบายของมหาวิทยาลัย 
4.2 การเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
 4.2.1 จัดให้มีการศึกษาดูงานในหน่วยงานที่เป็นต้นแบบเพ่ือน ามาพัฒนางาน 
 4.2.2 ให้บุคลากรวางแผนความต้องการในการพัฒนาตนเอง โดยรวบรวมเป็นแผนประจ าปี เพ่ือให้ 

คณะสนับสนุนงบประมาณได้อย่างเหมาะสม 
 4.2.3 จัดให้มีกระบวนการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือสร้างและขยายการเรียนรู้ในงานให้กับบุคลากรใน

ทีม โดยมีการสนับสนุนงบประมาณประจ าปี 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

  1)  มีระยะเวลาการศึกษาตามก าหนด 
 2)  ลงทะเบียนเรียนครบตามที่หลักสูตรก าหนด 
 3)  มีระดับข้ันสะสมเฉลี่ยตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2.00  
 4)  ได้รับการทดสอบความรู้ภาษาอังกฤษ และความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ

ผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5)  ได้รับการสอบวัดมาตรฐานความรู้ผ่านเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด 

           
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 การบริหารงบประมาณ 
6.1.1 มีการจัดท าแผนงบประมาณให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคณะ เพ่ือให้มีทรัพยากรทั้งทางด้าน

บุคลากรและทรัพยากรการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานของเครือข่ายคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์
แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรดูแลรับผิดชอบให้มีการใช้งบประมาณและทรัพยากรให้เป็นไป 
ตามแผน 

6.2 การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน 
การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนของคณะสาธารณสุขศาสตร์นั้น คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดให้

มีเพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน และมีการควบคุมก ากับทรัพยากร โดยเฉพาะวัสดุตาม
ระเบียบวิธีของกระบวนการควบคุมพัสดุ 

6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
ในกรณีที่ต้องจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม เนื่องจากทรัพยากรไม่เพียงพอ หรือไม่

ทันสมัย ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
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6.3.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนจัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการ
สอนของหลักสูตร 

6.3.2 ให้อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเป็นผู้เสนอรายชื่อสื่อและต าราในสาขาวิชาที่รับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ 

6.3.3 คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือจัดซื้อต าราและสื่อต่างๆ 
6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนการสอน มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 
6.4.1 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรวางแผนการประเมิน  ร่วมกับผู้สอน  ผู้ใช้  และบุคลากรที่

รับผิดชอบทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบ 
6.4.2 ประเมินความเพียงพอจากความต้องการใช้ของอาจารย์และผู้เรียนทุกปีการศึกษา 
6.4.3 จัดท าระบบบันทึกทะเบียนวัสดุครุภัณฑ์  และติดตามการใช้ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพ 

 
7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)  

7.1 ตัวบ่งชี้หลัก (Core KPIs) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรและการจัดการการเรียนการสอนที่จะท าให้บัณฑิตมีคุณภาพอย่าง

น้อยตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนด โดยมีตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ที ่ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน

ร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร  

     

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

     

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้
ครบทุกรายวิชา 

     

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30  วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 
 

     
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ที ่ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ

มคอ.7 ภายใน 60  วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 
     

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อย
ละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

     

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์
การสอน หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการ
ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา  

     

8 อาจารย์ประจ าทุกคนมีคุณสมบัติครบตาม เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

     

9 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือน า
แนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

10  อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

     

11 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการ
พัฒ นาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพตรงตามงานที่
รับผิดชอบทุกคนในแต่ละปี  ไม่น้อยกว่าคนละ 50 
ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

     

12 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

     

13 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

14 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อคุณภาพการสอนของ
อาจารย์เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

     

15 ระดับความพึงพอใจของนิสิตต่อทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนการสอนเฉลี่ยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 
5.0 

     
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เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการรับรองและเผยแพร่หลักสูตร 
 เกณฑ์การประเมินผลการด าเนินการ เป็นไปตามที่ก าหนดในมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ หลักสูตรที่ได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ต้องมีผลด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) และตัวบ่งชี้ที่ 6-15 จะต้องด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายอย่างน้อย
ร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ในปีที่ประเมิน ผลการประเมินการด าเนินการจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์นี้ต่อเนื่องกัน 
2 ปี จึงจะได้รับรองว่าหลักสูตรมีมาตรฐานเพ่ือเผยแพร่ต่อไป และจะต้องรับการประเมินให้อยู่ในระดับดีตาม
หลักเกณฑ์นี้ตลอดไป เพ่ือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
 

7.2 ตัวบ่งช้ีของหลักสูตร/สาขาวิชา (Expected Learning Outcomes) 
Expected Learning Outcomes ที่เป็นตัวบ่งชี้ของหลักสูตร/สาขาวิชาที่ก าหนดใน มคอ.2 จะ

ถูกควบคุมตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยคณะ/หลักสูตร/สาขา 
ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับคณะ/หลักสูตร/สาขา ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของการสอบวัดมาตรฐานความรู้ผ่านตามเกณฑ์ท่ีหลักสูตรก าหนด ร้อยละ 100 
2 ร้อยละของนิสิตมีรายงานการวิจัยเชิงบูรณาการในการแก้ปัญหา ดูแลสุขภาพผู้

ประกอบอาชีพ ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในการท างาน ภายใต้วิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาตรี 

ร้อยละ 100 

3 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณด้านวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

4 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในด้านความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

5 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณทิตด้านทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการท างาน 

ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

6 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณทิตด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ 

ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

7 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณทิตด้านทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

8 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณทิตด้านทักษะการฝึก
ปฏิบัติ 

ไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 
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7.3 ตัวบ่งช้ีในระดับมหาวิทยาลัย 
ตัวบ่งชี้ในระดับมหาวิทยาลัย จะควบคุมโดยการออกประกาศ มาตรการ ก ากับ ติดตาม ประเมิน

ตัวบ่งชี้ให้บรรลุเป้าหมาย โดยมหาวิทยาลัย 
ที ่ ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของรายวิชาเฉพาะด้านทั้งหมดที่เปิดสอนมีวิทยากรจากภาคธุรกิจเอกชน/ภาครัฐมา

บรรยายพิเศษอย่างน้อย 1 ครั้ง 
ร้อยละ 25 

2 ร้อยละของนิสิตที่สอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 50 
3 ร้อยละของนิสิตที่สอบเทคโนโลยีสารสนเทศผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ร้อยละ 50 
4 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา ร้อยละ 90 
5 นิสิต/บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วสร้างชื่อเสียงในระดับชาติหรือนานาชาติ ร้อยละ 5 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 

กระบวนการที่จะใช้ในการประเมินและปรับปรุงยุทธศาสตร์ที่วางแผนไว้เพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนนั้น พิจารณาจากตัวผู้เรียนโดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องประเมินผู้เรียนในทุกๆ หัวข้อว่ามีความเข้าใจหรือไม่ 
โดยอาจประเมินจากการทดสอบย่อย การสังเกตพฤติกรรมของนิสิต การอภิปรายโต้ตอบจากนิสิต การตอบ
ค าถามของนิสิตในชั้นเรียน ซึ่งเมื่อรวบรวมข้อมูลจากที่กล่าวข้างต้นแล้ว จะสามารถประเมินเบื้ องต้นได้ว่า
ผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ หากวิธีการที่ใช้ไม่สามารถท าให้ผู้เรียนเข้าใจได้ ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีสอน  
การทดสอบกลางภาคเรียนและปลายภาคเรียน ซึ่งสามารถชี้ได้ว่าผู้เรียนมีความเข้าใจหรือไม่ในเนื้อหาที่สอน 
หากพบว่ามีปัญหาต้องมีการด าเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในโอกาสต่อไป 

1.1.1 คณะจัดให้มีการประเมินรายวิชา ประเมินการสอนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของแต่ละราย 
วิชา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะพิจารณาตามรายละเอียดหลักสูตร และรายวิชา 

1.1.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดให้มีการประเมินผล โดยจัดประชุมสัมมนา แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นระดับหลักสูตร และระดับคณะ โดยประกอบไปด้วย คณาจารย์ แหล่งฝึกงาน และนิสิตในหลักสูตร 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในแผนกลยุทธ์การสอน 
 1.2.1 ผู้เรียนประเมินการสอนของอาจารย์ทุกคน เมื่อสิ้นสุดรายวิชา และส่งตรงต่อฝ่ายวิชาการ  

โดยใช้แบบประเมินการสอนตามท่ีก าหนด 
 1.2.2 ผลการประเมิน (feedback) ส่งตรงต่ออาจารย์และหัวหน้ากลุ่มวิชาเพ่ือปรับปรุงต่อไป 
 1.2.3 คณะรวบรวมผลการประเมินที่เป็นความต้องการในการปรับปรุงทักษะการสอน  และวางแผน 

พัฒนาให้สอดคล้องและ/หรือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมกับรายวิชาและสถานการณ์ของคณะ 
 

2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินหลักสูตรที่ประกอบด้วยตัวแทนหลักสูตร ตัวแทนผู้เรียนปัจจุบัน  
ตัวแทนจากแหล่งฝึก  ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 1 ท่าน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย     
 2.2 คณะกรรมการประเมินหลักสูตรวางแผนประเมินหลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
 2.3 ด าเนินการส ารวจข้อมูลเพ่ือประกอบการประเมินหลักสูตรจากผู้เรียนปัจจุบันทุกชั้นปีและจากผู้ 
ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านการศึกษาในหลักสูตรทุกรุ่น 
 2.4 คณะกรรมการประเมินผลหลักสูตรท าการวิเคราะห์และประเมินผลหลักสูตรในภาพรวมและใช้
ข้อมูลย้อนกลับของผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา และผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือประกอบการประเมิน 

2.5 ประเมินจากนิสิตและศิษย์เก่า ด าเนินการประเมินจากนิสิตโดยติดตามจากการฝึกประสบการณ์
หรือการฝึกงานวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งอาจารย์นิเทศสามารถประเมินโดยสอบถาม



116 
 

จากนิสิตเป็นรายบุคคลได้ นอกจากนี้อาจจัดประชุมก่อนนิสิตจะส าเร็จการศึกษา ส าหรับศิษย์เก่านั้นจะ
ประเมินโดยใช้แบบสอบถามหรืออาจจะจัดประชุมศิษย์เก่าตามโอกาสที่เหมาะสม 
  2.6 ประเมินจากนายจ้างหรือสถานประกอบการด าเนินการโดยสัมภาษณ์จากสถานประกอบการที่
นิสิตไปฝึกงานหรือใช้วิธีการส่งแบบสอบถามไปยังผู้ใช้บัณฑิต 
  2.7 ประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา ด าเนินการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความเห็นหรือจาก
ข้อมูลในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร หรือจากรายงานของการประเมินผลการประกันคุณภาพภายใน 
 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
 ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในหมวดที่ 7 ข้อ 7 โดยคณะกรรมการ
ประเมินอย่างน้อย 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาเดียวกันอย่างน้อย 1 คน (ควรเป็น
คณะกรรมการประเมินชุดเดียวกันกับการประกันคุณภาพภายใน) 
 
4. การทบทวนผลการประเมิน 
 4.1 คณะกรรมการหลักสูตร รวบรวมข้อมูลการประเมิน ทั้งจากหลักสูตร ตัวบ่งชี้ ผลการด าเนินงาน 
และการประเมินประสิทธิผลของการสอน และจัดท ารายงานน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ 
 4.2 สัมมนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือหาข้อสรุปในการปรับปรุงหลักสูตร และแผนกลยุทธ์ 
 4.3 คณะกรรมการหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้งกลยุทธ์การสอน และการจัดการเรียนการสอน 
ให้เหมาะสมต่อไป 

 

 


